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1 GESAMTSITUATION

1.1 Schwerpunkte und Erfolge der inhaltlichen Arbeit im Jahr 2011

Das Jahr 2011 war insgesamt von positiven Entwicklungen am Arbeitsmarkt gepragt. Dies fuhrte
beim Jobcenter EN zu einem weiteren Rickgang der Arbeitslosigkeit und auch zu einem
deutlichen Rickgang bei der Anzahl der Leistungsberechtigten.

Die Situation im Jobcenter war auch gepragt von den Vorarbeiten zur Vereinheitlichung der
Organisationsstruktur in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Der flir den Start der
AO6R vorgesehene Termin 01.01.2012 konnte nicht gehalten werden, hauptursachlich dafiir waren
die nicht abgeschlossenen Personalgestellungsprozesse.

Wesentliche Schwerpunkte des Jahres 2011 waren:

111

=

1.1.2

Im Bereich der Organisation

Die Entwicklungsschritte zu einer einheitlichen Organisationsstruktur in der Rechtsform
der Anstalt des o6ffentlichen Rechts (A6R) mit den erforderlichen politischen Beschllissen
des Kreistags

Die Verhandlungen Uber die Ausgestaltung von Personaliibergédngen, Abordnungs- und
Gestellungsvertragen

Die Entwicklung einer ersten Organisationsstruktur fir die geplante A6R

Die Bewaltigung einer hohen personalen Fluktuation, insbesondere im Bereich der
Leistungssachbearbeitung

Im Bereich des operativen Geschafts

Die Bewaltigung des deutlichen Ruckgangs der verfugbaren Finanzmittel im Bereich der
EingliederungsmalRnahmen und der daraus resultierenden Umstrukturierungen im
Projektportfolio des Jobcenters EN

Der Einstieg in das neue System der Zielvereinbarungen nach § 48b SGB Il mit Land und
Bund

Die Ausrichtung der Eingliederungsplanungen fiir 2012 an der neuen, ab dem 01.04.2012
geltenden Instrumentenreform bei nochmaligem Ruickgang der verfligbaren
Eingliederungsmittel

Die Ubernahme der Ausbildungsvermittlung unmittelbar durch das Jobcenter EN,
nachdem von 2005 — 2010 die Agentur fur Arbeit damit beauftragt war.

Den Umbau bei den beschéaftigungsschaffenden Malhahmen von der Jobperspektive auf
die Blrgerarbeit bei insgesamt geringeren Férdermdglichkeiten
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1.2 Entwicklungen und Erfolge im Jahr 2011

Die Entwicklung bei den Leistungsbeziehenden und bei den Arbeitslosen war im Jahr 2011,
abgesehen von den Ublichen saisonalen Schwankungen, durchgehend positiv. Im Bereich der
Arbeitslosigkeit war die positive Dynamik so deutlich ausgebildet, dass auch der Rlckgang im
Bereich der EingliederungsmalRnahmen deutlich tberkompensiert wurde. Erfreulich war auch,
dass insbesondere im Bereich der Jugendlichen und jungen Erwachsenen (u25) die
Arbeitslosigkeit nochmals deutlich zurtickging. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der
Leistungsberechtigten sank seit dem Frihjahr laufend, zuletzt mit einer sich verstarkenden
Dynamik.

Die Ubernahme der Vermittlung in Ausbildung durch das Jobcenter EN ist gut gelungen. Die Zahl
der Vermittlungen in Ausbildung entspricht der des Vorjahres 2010, obwohl tiberwiegend nur eine
von zwei Vermittlerstellen besetzt war. Es konnten ausreichend Ausbildungsplatze in lokalen
Unternehmen akquiriert werden.

Der regionale Beschéftigungspakt Il fiir Altere (,JobOffensive50plus®) war — bezogen auf den
Gesamtpakt — auch im Jahr 2011 einer der erfolgreicheren aller bundesweit agierenden
inzwischen 78 Pakte. Im Bereich des Jobcenters EN konnten 310 Altere Giber 50 Jahre auf dem
ersten Arbeitsmarkt in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen und zusatzlich 115 in
Minijobs vermittelt werden.

1.3 Aussicht auf das Jahr 2012

Das Jobcenter EN geht mit verhalten optimistischen Erwartungen in das Jahr 2012. Die
Prognosen hinsichtlich eines Wirtschaftswachstums von knapp Uber 0 % lassen einen Einbruch
auf dem Arbeitsmarkt nicht erwarten, es ist auch weiter mit zuriickgehender Arbeitslosigkeit zu
rechnen. Wegen der deutlichen Regelsatzerhdhung zum 01.01.2012 erwartet das Jobcenter
dennoch steigende Gesamtkosten im Bereich des Arbeitslosengeldes Il und einen eher geringen
Ruckgang der Kosten der Unterkunft.

Die im Wesentlichen ab dem 01.04.2012 wirksame Instrumentenreform hat einen deutlichen
Umbau im Bereich der Arbeitsgelegenheiten zur Folge, die das Jobcenter bereits mit allen
neubewilligten MaRnahmen und Projekten ab dem 01.01.2012 umsetzt. Insgesamt werden
deutlich weniger Arbeitsgelegenheiten zur Verfugung stehen. Inwieweit die Rechtsanderungen bei
§ 45 SGB Il (ehemals § 46 SGB IIl), MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,
insbesondere die Mdglichkeit des neuen Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins bereits in
2012 eine praktische Wirkung entfalten wird, ist aktuell noch nicht einzuschatzen.

Das Jobcenter EN setzt weiter einen Schwerpunkt auf die Integration marktnaher Arbeitsloser, die
Zielgruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen (u25), und — mit dem Einstieg in die dritte
Paktphase des Beschaftigungspaktes fiir Altere — auf die alteren Arbeitnehmer. Darliber hinaus
wird das Jobcenter einen Handlungsplan umsetzen, der insbesondere den Anstieg der
Langzeitleistungsbezieher stoppen sowie die Integration in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung erhdéhen soll.
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2 FALLZAHLEN UND GRUNDDATEN

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die Fallzahlen und Uber ausgewahlte statistische
Grunddaten des Jobcenters EN im Jahr 2011.

141727 14.191" 14.658 14.583 14549 14.423 14.443 14.330 14,194 13947 13.862 13.908 13.803 13827 14210

143711 14.602 14.281 14.408 14.441 14347 14323 14162 14.158 14114 13.984 13.869 0 1] 14213

19,456 18.627 ! 20138 19.943 19.854 19.523 18.520 19.387 19.308 18973 18.600 1879 18728 18.848 19318

19738 20.028 18.538 18.675 19739 19577 18.525 19.344 19325 19271 1810 18.846 0 1} 19.404 =

872 9.364 8932 8832 8.834 4.883 4715 8556 8644 4.808 4.558 8539 8581 4466 8.717
267 3754 239 300 270 a7 33 324 x5 a7 538 244 il 192 3.670
208 2.902 196 214 218 sl 240 250 212 a0z 487 202 203 134 2,695
59 852 43 a6 a1 76 73 B9 a3 95 51 42 78 58 775
ar7 18.457 1.738 1.408 1.508 1.284 1.467 1.241 1.236 11471 1.244 1.027 1.253 815 15.390
910 17,434 1.654 1.299 1.425 1.231 1.368 1.188 1.173 1.099 1.178 953 1.184 760 14.572
67 1.047 a4 107 a3 a3 29 a3 63 72 B6 74 69 ah 87

4.862 462 | 60803650 | 4926945 | 4995 452 | 5106631 | 5212077 (5211399 [ 5128.833 | 5.202.1564 | 5.036.647 | 45994234 | 5002.656 | 4.679.824 | 5.019.338 | 60 714719

T2A2E37 | 90465834 | GE73.106 | 6.655.749 | B.618.422 | 6.834.112 | 6.7B4.505 | 6.746.426 | 6.950.972 | B.730.328 [ B.536.307 | 6E15.787 | B.444.210 | B.463.034 | 80.085.028

kursiv = Jahressumme * Durchschnitt bezogen aut 10 Monate in 2010 vorlEufige Werte (-0 * ahzlglich Einnahmen % in 03-2011 riickwirkende Revision der Arbeftslozenzahlzn in Zuge
der Einfiuhrung der inteorierten Arbeitslosenstatistik

Das Jahr war, insbesondere in den ersten Quartalen, von einem anhaltenden konjunkturellen
Aufschwung gepragt, der im Bereich des SGB |l neben einem Rlckgang der Arbeitslosigkeit
auch, deutlich ausgepragter als im Vorjahr, zu einem Ruckgang der Leistungsberechtigten fuhrte.

Parallel dazu ist auch die Zahl der Erwerbstatigen im Kreisgebiet um rund 2.300 Personen
angestiegen.

Erganzend zu der Darstellung der Daten werden im Folgenden zu wesentlichen Indikatoren
Vergleiche zum Vorjahr dargestellt.

2.1 Bedarfsgemeinschaften, erwerbsféahige und nicht erwerbsfahige Hilfebedlrftige

Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften

‘ @ hochgerechnete Werte (bis 2010 vorldufige Werte t-0) B festgeschriebene Werte t-3 ‘

14.502 14.371 14.281 14.408 14.441 14.347 14.323 14.182 14.158 14.114 13.984 13.889
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Entwicklung der Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
‘ @ hochgerechnete Werte (bis 2010 vorlaufige Werte t-0) B festgeschriebene Werte t-3 ‘
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Die Zahl der Leistungsbeziehenden war im gesamten Jahr deutlich ricklaufig.

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften sank im Jahresverlauf von 14.371 (Dez. 2010) auf
voraussichtlich rund 13.900 (Dez. 2011), prozentual ist dies ein Rickgang von voraussichtlich
3,3%.

Gleiches gilt fir die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, hier sank die Zahl der
betroffenen Personen: von 19.739 (Dez. 2010) auf voraussichtlich rund 18.950 (Dez. 2011, -4%)
und ebenso flr die nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten, hier war ein Riickgang von 7.521
Personen (Dez. 2010) auf voraussichtlich rund 7.000 Personen (Dez. 2011) zu verzeichnen
(-6,9%).

Zur Jahreswende 2011/2012 waren im Ennepe-Ruhr-Kreis insgesamt 1.310 Menschen weniger
auf Hartz IV Leistungen angewiesen als noch zwdlf Monate zuvor. Die Zahl der Betroffenen sank

von 27.260 Personen (Dez. 2010) auf voraussichtlich rund 25.950 Personen (Dez. 2011), dies
bedeutet einen Rickgang um voraussichtlich 4,8%.

Entwicklung der Anzahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

‘ @ hochgerechnete Werte (bis 2010 vorlaufige Werte t-0) B festgeschriebene Werte t-3 ‘

7.600 7.521 7.461 — 7.493 7.463 7.430

7.417 7.319 7.280 7.219

7112 7.019
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Die Entwicklung im Jahresvergleich zwischen den Jahren 2010 und 2011 macht den erfreulichen
Trend sehr deutlich:

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
in den Jahren 2010 und 2011

15.000

14.500

14.000

—2010t3

13.500 —2011t3

13.000

12.500

12.000
Januar Februar Méarz April Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember

Entwicklung der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten
in den Jahren 2010 und 2011

21.000
20.500
20.000
19.500
19.000

—2010t3
—2011t3

18.500

18.000
17.500
17.000

16.500

16.000
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember

Die Auswertung nach Genderaspekten im Bereich der erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen zeigt das
Uber die Jahre konstante Bild, dass Frauen etwas starker betroffen sind als Manner. Das
Verhaltnis zwischen den Geschlechtern ist mit einem Frauenanteil von 51,6% (Stand: Oktober
2011) gegeniber dem Vorjahr nahezu unverandert.
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Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (t-3)
- Aufteilung Frauen / Méanner -

O Frauen B Méanner

10.500

10.000 1 1

9.500 +— —l _l

9.000 +—

8.500

8.000

7.500 1

7.000 +

2.2 Arbeitslose

Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB I

‘ mmm Arbeitslosenzahlen = Arbeitslosenquote (alle zivilen Erwerbspersonen) ‘

10.000 10,0%

9.500 + 1 9.0%

9.000 + 8.932 8.882 8.884 8.883 - 8.808 + 8,0%

8.656 8.644 8.558 8.589 8.581
5 9 5
5,3% 5,3% 5,3% 5.1%

Dez10* Jan11* Feb11* Mrz11 Apr 11 Mai 11 Jun 11 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11

8.500

8.000 -

7.500
7.000
6.500 -
6.000 -
5.500 -

*in 03-2011 riickw irkende Revision der Arbeitslosenzahlen im Zuge der Einfiihrung der integrierten Arbeitslosenstatistik

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Bereich des SGB Il verlief im Jahresverlauf 2011 wie
bereits im Vorjahr sehr positiv. Die allgemein verbesserte Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes
hat den Riickgang bei dem Einsatz der ArbeitsmarkimaRnahmen deutlich Gberkompensiert. Die
Arbeitslosigkeit im SGB Il ist von Dezember 2010 zu Dezember 2011 um 256 Personen auf 8.466
Personen gesunken (-2,9%).

Monatsdurchschnittlich betrachtet sank die Zahl der Arbeitslosen von 2010 mit 9.364 auf 8.717
sogar um 647 Personen (-6,9%).

Besonders stark war der Rickgang bei den Jugendlichen unter 25 Jahren um 6,7% auf 388
Personen, damit konnte die ohnehin schon geringe Jugendarbeitslosigkeit im SGB Il gegenuber
dem Vorjahr nochmals deutlich reduziert werden.

Bei den Alteren Uber 50 Jahren war allerdings ein Anstieg um 3,3% auf 2.527 Personen zu
verzeichnen.
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Die Arbeitslosigkeit ging bei den Frauen mit -4,2% deutlicher zurtck als bei den Mannern mit
-1,7%.

Bei den Menschen mit auslandischer Staatsangehorigkeit lag der Rickgang mit -2,8% im Trend
(auf 1.619 Personen).

Die Unterbeschaftigung lag im Dezember nach Berechnungen der Agentur fur Arbeit bei 9.982
Personen, auch sie ging im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 8,3% zurtck (-903 absolut), die
Differenz zur registrierten Arbeitslosigkeit im SGB |l betragt 1.516 Personen.

Vergleich der Entwicklung der Arbeitslosen-Zahlen
in den Jahren 2010 und 2011
10.000
9.800 +
9-600 \\//\ \
9.400 \
9.200 — 2010
—2011
9.000 -
8.800 -
8.600 -
8.400
& @ g > & S & & & & &
A O A e
N <@ v Q@ o 040 7;}9
& <5 <
in 03-2011 riickw irkende Revision der Arbeitslosenzahlen im Zuge der Einfiihrung der integrierten Arbeitslosenstatistik
Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB Il
- Aufteilung Frauen / Manner -
5.500
5.000 -
4.500 -
4.000 1
3.500
3.000
2.500
2.000 —
# # # # N * * * N N N N N N N N N N
a ® 9 Q N Q N N N N N N N N N N
Q Q N\ N N N N A Y > ' & KY
O N SRR N R S A Y. Y- MR
& & & & N Q f 14
S S S & F
& & @ o O
g & & &
S R R R
* in 03-2011 riickw irkende Revision der Arbeitslosenzahlen im Zuge der Einfiihrung der integrierten Arbeitslosenstatistik
** Fur die Jahre vor 2011 liegen keine geschlechtsspezifischen revidierten Arbeitslosenzahlen vor.
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Das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern ist im Vergleich zum Vorjahr unverandert. Hier sind
die Manner mit 52,8% starker betroffen als Frauen mit 47,2%. Der Grund liegt im Wesentlichen
darin, dass ein hoéherer Anteil von Frauen wegen Kinderbetreuung dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfigung steht und so nicht den Status der Arbeitslosigkeit erfilllt.

2.3 Entwicklung der Leistungen zum Lebensunterhalt

Mit den sinkenden Fallzahlen im Bereich des SGB Il gingen — nach stetig steigenden Kosten in
den Vorjahren — in 2011 erstmals auch sinkende Kosten einher. Vor der endgultigen
Jahresrechnung mit dem Bund (zum 31.03.2012) stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:

Arbeitslosengeld Il (inkl. Sozialgeld und Sozialversicherung) und
Leistungen fir Unterkunft und Heizung
100.000.000 € - 93.030510 €
90.000.000 € - 82.636.055 €
80.000.000 € -
60.000.000 € e
50.000.000 €
40.000.000 € - 02010
.000. o 2011
30.000.000 € -
20.000.000 € -
10.000.000 € -
0€
Arbeitslosengeld Il * Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
* Arbeitslosengeld inkl. Sozialgeld und Sozialversicherungsbeitrage (ab 2011 ohne RV-Beitrage)

Wurden in 2010 noch 93.030.510 € fir ALG Il Leistungen ausgegeben, so werden es 2011
voraussichtlich 82.191.877 €, also rd. 10,4 Mio. € weniger sein. Unter Berlcksichtigung, dass seit
dem 01.01.2011 die Rentenversicherungsbeitrage fur Leistungsberechtigte weggefallen sind, sind
dies immer noch rund 4 Mio. € weniger als in 2010.

Anders sieht es bei den Kosten der Unterkunft aus. Zwar konnte der Aufwartstrend der letzten
Jahre fast gestoppt werden (62.368.688 € in 2010 zu 62.785.330 € in 2011), dennoch bleibt bei
Kreis und Stadten, die die Kosten der Unterkunft tragen missen, insgesamt ein leichtes Plus bei
den Kosten, wahrend der Bund, der die Kosten des ALG Il tragt, deutlich entlastet ist. Ursachlich
fur die Kostenentwicklung sind weniger steigende Grundmieten, sondern primar die steigenden
Energiekosten.

Die Aufwendungen fiir die besonderen Bedarfe (kommunale Leistungen gem. § 23 Abs. 3 SGB I,
wie Erstausstattungen fir die Wohnung, bei Schwangerschaft und Geburt) gingen von
1.232.003 € in 2010 auf 852.721 € in 2011 zurlGck. Fur diesen Rickgang ist primar das neue
Bildungs- und Teilhabepaket ursachlich, aus dem jetzt Kosten getragen werden, die zuvor den
besonderen Bedarfen zugeordnet waren, wie z.B. die Klassenfahrten. Damit hat hier auch eine
Umverteilung von Kosten zu Gunsten des Kreises und zu Lasten des Bundes stattgefunden.

In den ersten acht Monaten des Jahres 2011 betrug der durchschnittliche Bezug von ALG Il oder
Sozialgeld (ohne Sozialversicherung) pro Person durchschnittlich 185,55 €, die durchschnittlichen
Kosten der Unterkunft lagen pro Person bei 192,63 €. Die Daten fiir 2010 beziehen sich auf das
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Gesamtjahr. Damit wird auch die Ursache fir die Entwicklung der Gesamtkosten deutlich.
Erstmals liegen die personenbezogenen Kosten bei den Kosten der Unterkunft hoher als das

ALG Il ohne Betrachtung der Sozialversicherungsbeitrage.

Durchschnittliche Passive Leistungen (ohne KDU) und
Leistungen fur Unterkunft - je Person und Monat im SGB Il
250,00 €
200,00 € ~
150,00 €
192,63 €
185,55 € 02010
100,00 € + 184,50 € o2011*
184,05 €
50,00 €
0,00 €
Passive Leistungen (ohne KDU) Leistungen fir Unterkunft und Heizung
*in 2011 Durchschnittsw ert bezogen auf 9 Monate
2.4 Integrationen in Arbeit und Malinahmen
2.4.1 Ubersicht
Vermittungen Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt | Entwicklung
g 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2011 zu 2010
Insgesamt B.015 13.710 15.026 16.173 2081 22205 19.060 -142%
* In den ersten o
Arbeitsmarkt 1619 3.557 3.875 4103 3.704 3.754 3670 22%
- davon sv-pflichtig 2510 2,551 16%
- davon Minijobs a2 =] A.0%
- davon betr. N
Aushildung 314 344 9 6%
+ In MaRnahmen 4.396 10.153 11.151 12.070 17.107 15.451 15.390 -16 5%
- davon Arbeitsm.. 17.418 14512]  -167%
Mafnahmen
- davon Soziale N
Dienstleistunyen 1.033 878 15.0%

2.4.2 Integrationen in Beschéaftigung

Die Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt bewegen sich auf dem Niveau des Vorjahres. Hier
spiegelt sich die positive gesamtwirtschaftliche Lage wider. Aufgrund einer Neukonzeption der
statistischen Erfassung seit 2010 sind Vergleiche zu den Jahren davor allerdings nur bedingt
moglich. Die neue Methodik nach der Statistik der Arbeitsagentur fihrt tendenziell zu einer
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Untererfassung der Vermittlungen, da nur eine Stichtagauswertung stattfindet. Alle Integrationen,
die erst nach diesem Stichtag bekannt oder in der EDV erfasst werden, gehen verloren. Die
Untererfassung betragt bei den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen ca. 20% bis 25%,
bei den Minijobs ist sie tendenziell noch hdher.

Nachgefragt wurden primar marktnahe Fachkrafte oder qualifizierte Helfer und Helferinnen.
Vermittlungsschwerpunkte lagen in den Bereichen der Produktionshelfer, im Verkauf, bei
Kraftfahrern und Burokraften. Nachfragende Branchen waren insbesondere das produzierende
Gewerbe und der Metallbereich. Ca. V4 bis ein Drittel der Integrationen erfolgte im Bereich der
Zeitarbeit.

Die Verdienstmdglichkeiten fir Personen aus dem SGB Il sind allgemein nicht befriedigend,
neben einem wenig attraktiven Einkommen erschwert dies auch die Vermittlung wegen eines
geringen Lohnabstands zu den Sozialleistungen nach dem SGB II.

2.4.3 Vermittlungen in MaBnahmen

Der deutliche Rickgang um 14,2% bei den Vermittlungen in Mallnhahmen war nach den
deutlichen Mittelriickfihrungen auf der Bundesebene und dem daraus resultierenden Riickgang
um 5,15 Mio. € im Bereich des Jobcenters EN so zu erwarten. Anders als im Vorjahr war die
Auslastung der MaRnahmen und Fdrderprogramme weniger hoch. So wurden die eingeplanten
Mittel insbesondere bei den Arbeitsgelegenheiten und im Bereich der Eingliederungszuschisse
nicht ausgeschopft.

Der Zugang (Vermittlung) und der Bestand der einzelnen Férdermalinahmen werden im Anhang
(Anlage 2 und 3) differenziert dargestellt.

2.4.4 Arbeitsergebnisse des Jobcenters EN im Uberértlichen Vergleich

Im SGB |l ist beginnend mit dem Jahr 2011 ein neues, rechtlich geregeltes und bundesweit
einheitliches Zielsystem eingefiihrt worden. Dabei war es das Ziel die Arbeit der einzelnen
Grundsicherungstrager anhand von einheitlichen und aussagefahigen Kennzahlen zu
vergleichen. Der Ennepe-Ruhr-Kreis flr das Jobcenter EN hat zu Beginn des Jahres 2011 mit
dem Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales NRW (MAIS) eine Zielvereinbarung
abgeschlossen.

Im ersten Jahr des neuen Ziel- und Kennzahlensystems wurde auf quantitative Ziele verzichet, Es
wurde aber

eine Verringerung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt

eine Verringerung der Leistungen fir Unterkunft und Heizung

eine hohe Integrationsquote

eine hohe Integrationsquote Alleinerziehender

und eine positive Veranderung des Bestands der Langzeitleistungsbezieher vereinbart.

44843383

Mit Stand September 2011 stellen sich die Daten fiir das Jobcenter EN wie Folgt dar:

Ennepe-Ruhr-
Ziel Kreis NRW Bund
Leistungen zum Lebensunterhalt -3,4 -2,8 -5,0
Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung -1,4 -0,2 -1,1
Integrationsquote 24,0 24,0 28,5
Integrationsquote der Alleinerziehenden 16,8 16,6 21,9
Veranderung Langzeitleistungsbezieher 2,0 0,6 -2,2
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2.5 Verwendung der Eingliederungsmittel im Jahr 2011
Eingliederungsmittel 2011
Einnahmen
Mittelzuweisung klassische Eingliederung ,Basisinstrumente® 13.220.604 €
Mittelzuweisung Jobperspektive § 16e SGB I 2.480.400 €
Mittelzuweisung "freie Férderung" § 16f SGB |l 1.744.550 €
Einnahmen aus Rickforderungen (Darlehen etc.) 137.139 €
Einnahmen gesamt: 17.582.693 €
Ausgaben
klassische Eingliederung ,Basisinstrumente® (inkl. Mittel fur die freie Forderung) 15.014.625 €
Jobperspektive § 16e SGB |l 1.356.036 €
"freie Forderung" § 16f SGB |l 5438 €
Eingliederung gesamt 16.376.101 €
Entnahme Verwaltungsmittel 0€
Ausgaben Eingliederungsmittel gesamt 16.376.101 €

Die endgultige Abrechnung mit dem Bund wird zum 31.03.2012 erfolgen.

Die verfligbaren Mittel zur Eingliederung sind nicht komplett verausgabt worden, ein Betrag von
1.206.592 € wurde inzwischen dem Bund zurlckerstattet. Die Griinde sind im Wesentlichen nicht
verausgabte Eingliederungszuschisse, nicht enthommene Verwaltungsmittel und MalRnahmen-
minderauslastung speziell bei Arbeitsgelegenheiten. Dazu kamen unerwartet hohe Abbrecher-
quoten in der aulerbetrieblichen Ausbildung bzw. Einstiegsqualifizierung (BakE, EQ) und in der
Jobperspektive.

2.6 Widerspriche und Klagen

Im Jahr 2011 wurden im Bereich des Jobcenters EN insgesamt 1.687 Widerspruche eingelegt,
gegenuber dem Vorjahr (2.237 Widerspriche) bedeutet dies einen deutlichen Riickgang um
24.5%. Nach einer Abhilfeprifung und Stattgabe bei den Stadten wurden bei der
Koordinierungsstelle des Jobcenters beim Ennepe-Ruhr-Kreis als zustandige Widerspruchs-
behdrde insgesamt 1.092 Widerspriiche neu bearbeitet, dies bedeutet ein Plus von 23%.
Ursachlich fiir diese Entwicklung waren Anstrengungen, die Zahl der Widerspriiche zu senken
und die Bearbeitung zu beschleunigen.

2.6.1 Widerspruchsgrinde

Die meisten Widerspriiche richten sich gegen die Berechnung des Anspruches auf Leistungen
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (270 Falle), gegen die Héhe der gewahrten Leistungen
fur Unterkunft und Heizung (215 Falle) und gegen die Ablehnung oder Einstellung der Leistungen
(126 Falle). Damit sind deutlich mehr Widerspriiche im Bereich von Unterkunft und Heizung in der
Koordinierungsstelle bearbeitet worden als noch 2010 (168 Falle).
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Jan 11| Feb 11| Mrz 11| Apr 11| Mai 11| Jun 11| Jul 11| Aug 11| Sep 11| Okt 11| Nov 11| Dez 11|Gesamt
Sanktionen 5 10 12 11 14 2 5 i) i) 7 5 9 99
KDU & HK 9 13 2B 13 21 16 17 16 44 20 13 7 215
Ahlehnung/Einstellung 15 12 " 1 5 10 9 7 21 7 13 15 126
Zuschlag 1 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 5
Rickforderung 10 5 5 5 3 4 5 7 29 4 4 5 96
Hihe der Leistung 12 17 38 15 9 g 11 39 86 17 4 14 270
Mehrbedarf 0 0 7 0 3 1] 1] 1 5 0 2 0 18
Einstiegsgeld 0 0 1 3 0 1] 1] 0 0 1 0 0 5
einm. Beihilfen/Darlehen & 3 2 0 3 6 6 & 13 7 g 4 66
Beginn d. Leistung/Dauer 1 0 3 0 0 i} 1 0 2 1 2 0 10
ehedhnliche Gemeinschaft 0 0 0 0 0 ] ] 1 0 0 1 0 2
Sonstiges 5 13 23 10 16 10 14 18 27 13 15 15 180
Summe 65 75 129 59 80 56 70 107 236 77 68 70 1092

In der Widerspruchsstelle wurden im Jahr 2011 (einschlieBlich der Uberhdnge aus dem Vorjahr)
Uber insgesamt 1.218 Widerspriche entschieden. Die Entscheidungen teilen sich in 1.002
zuriickgewiesene und 216 abgeholfene Widerspriiche auf. Die Abhilfequote lag damit bei 17,7%.

2.6.2 Klageverfahren

Jan 11| Feb 11| Mrz 11| Apr11]| Mai 11| Jun 11| Jul 11| Aug 11| Sep 11| Okt 11| Hov 11| Dez 11
Klageverfahren (Bestand) 406 412 433 448 452 496 510 524 516 528 306 315
Im Berichtsmonat erledigte
Klageverfahren 15 17 36 23 49 36 30 30 14 28 34 22
Antrage auf Erlass einer einstweiligen
Anordnung (Anzahl im Berichtsmonat) 7 11 15 7 16 24 16 16 22 15 22 13

Nach wie vor ist der Bestand von Klagen relativ hoch. Eine Uberprifung der fortgeschriebenen
Statistik hat ergeben, dass tatsachlich weniger Klagen anhangig waren, als bislang angenommen.
Inzwischen scheinen auch die Sozialgerichte in der Lage, mehr Verfahren abzuschlief3en, als
neue hinzukommen, so dass der Klageberg langsam abgebaut wird.

3 INSTITUTIONELLE VORAUSSETZUNGEN ZUR
WIEDEREINGLIEDERUNG IN ARBEIT

3.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Insgesamt waren die organisatorischen Voraussetzungen im Jahr 2011 weniger von tatsachlichen
organisatorischen Neu- oder Umstrukturierungen gepragt, als vielmehr durch die Auswirkungen
der Vorbereitungen auf die einheitliche Organisationsstruktur, insbesondere die erforderlichen
Personalvertrage. Erfreulich war, dass mit der Verstetigung der kommunalen Aufgaben-
tragerschaft mit Jahresbeginn 2011 eine Vielzahl von ehemals befristeten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis ibernommen werden konnten.

Der aktivierende Bereich (Fachberatung u25 und 125, Arbeitsvermittiung, Arbeitgeberservice)
profitierte insgesamt von sinkenden Fallzahlen und der freundlichen Arbeitsmarktlage. Die neue
Zielsteuerung im SGB Il fuhrt insgesamt zu einer starkeren Ausrichtung aller Aktivitaten auf den
Bereich der unmittelbaren Marktintegration. Die zuriickgehenden Eingliederungsmittel
ermdglichen eine geringere Unterstutzung durch die Mallnahmetrager, so dass die Mitarbeiter
des Jobcenters sich insgesamt mehr in Richtung des eigenen Agierens ausrichten mussten. Neu
eingerichtet wurden zwei Stellen im Bereich der Ausbildungsvermittlung.



@
® 17
Jobcenter @) EN

Teilweise angespannt war die Situation im Bereich der Leistungssachbearbeitung. Nach wie vor
bestehen hier Bearbeitungsrickstande, dabei stellte sich die Situation in den einzelnen
Regionalstellen durchaus differenziert dar. Die Aussicht auf die neue Organisationsstruktur und
anhaltend hohe Belastung fuhrte im Bereich der Leistungssachbearbeitung zu einer hohen
Fluktuation des Personals. Im Zuge der Uberlegungen der zukiinftigen Organisationsstruktur ist
ein Konzept zur Bildung kleinerer Teams verbunden mit dem Zuwachs von Teamleitungsstellen
entwickelt worden, das in 2012 umgesetzt werden wird.

Das neue Bildungs- und Teilhabepaket fiihrte zu einer komplett neuen Aufgabe und zur
Einstellung neuer Mitarbeiterinnen, die konzeptionell und faktisch in die Strukturen des Jobcenters
eingegliedert werden mussten.

Belastet waren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Querschnittsfunktionen, insbesondere
in der Koordinierungsstelle. Neben dem Tagesgeschaft mussten hier wesentliche
Vorbereitungsarbeiten in Richtung der Anstalt des 6ffentlichen Rechts geleistet werden.

3.2 Betreuungsschlissel

Die Betreuungsschlissel haben sich im aktivierenden Bereich mit zurlickgehenden Fallzahlen
und gleichbleibendem Personalbestand gegeniber dem Vorjahr leicht verbessert, allerdings
konnte zuvor auf steigende Fallzahlen personell nicht reagiert werden. Die Betreuungsschlissel
im aktivierenden Bereich lagen, bezogen auf alle Leistungsberechtigten, im Herbst 2011 bei 1:155
im Bereich der Jugendlichen und bei 1:242 im Erwachsenenbereich (Arbeitsvermittiung und
Fachberatung ohne Leitungspersonal). Bezogen auf die tatsachlich betreuten Personen lag die
Betreuungsquote bei den Jugendlichen deutlich unter der Quote von 1:75 bei den Erwachsenen
individuell unterschiedlich, insgesamt aber auch unter 1:175.

Im Bereich der Leistungssachbearbeitung wurde fur das Jahr 2011 der Stellenplan um 6,5 Stellen
aufgestockt. Die Personalbemessung ergab einen Schnitt in der Leistungssachbearbeitung,
bezogen auf die Bedarfsgemeinschaften von 1:126.

4 WESENTLICHE JAHRESERGEBNISSE 2011

4.1 Zielgruppenarbeit des Jobcenters EN
4.1.1 Jugendliche und junge Erwachsene u25

Die Forderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im SGB |I-Bezug ist ein Schwerpunkt
in der Arbeit des Jobcenters EN. Dies zeigt sich in niedrigen Personalschlisseln und einer hohen
Beratungs- und Kontaktdichte in der u25 Fachberatung, verschiedensten Verfahrensweisen und
Standards, die in den vergangenen Jahren eingefiihrt und weiter entwickelt wurden, sowie einem
differenzierten und qualitativ wie quantitativ anspruchsvollen Projektportfolio.

Jugendarbeitslosigkeit gar nicht erst entstehen zu lassen oder schnellstméglich zu beenden, ist
prioritdre Zielsetzung der u25 Fachberatung und der Ausbildungsvermittiung des Jobcenters EN.
In diesem Bereich gehen derzeit 26 Mitarbeiter/innen ihrem Auftrag ,Fordern und Fordern! nach.

4.1.1.1 Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Im Ausbildungsjahr 2010/2011 (Oktober 2010 — September 2011) zeigte sich der landesweite
Trend der weiteren Stabilisierung des Ausbildungsmarktes auch im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Sowohl die Kammern als auch die Agentur fur Arbeit Hagen konnten einen weiteren Zuwachs an
betrieblichen Ausbildungsstellen ausmachen. Im zurlckliegenden Ausbildungsjahr sind im
Agenturbezirk Hagen (Daten auf Kreisebene sind hier nicht verfliigbar) Uber 3200
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Ausbildungsstellen gemeldet worden, von denen am 30.09.11 noch 58 unbesetzt waren (das sind
17,2% bzw. 471 gemeldete Ausbildungsstellen mehr als im September 2010). Den offenen
Stellen standen 4736 bei der Berufsberatung der Arbeitsagentur gemeldete Bewerber/innen
gegeniber, von denen am Stichtag 30.09.11 noch 64 unversorgt waren. Alle Zahlen beinhalten
die Daten der Arbeitsagentur Hagen, des Jobcenters EN und des Jobcenters Hagen.

Das Jobcenter EN hat insgesamt 562 Bewerber/innen fir betriebliche Ausbildungsstellen betreut.
Von diesen Bewerber/innen sind 262 in eine Ausbildung eingemiindet, 273 Personen haben die
Ausbildungssuche vor dem Beginn des Ausbildungsjahres beendet (z.B. aufgrund eines weiteren
Schulbesuchs, Aufnahme eines freiwilligen sozialen Jahres, mangelnder Ausbildungsreife, usw.),
11 Bewerber/innen haben eine andere Alternative (z.B. EQ oder BvB) gefunden und 16 waren am
Stichtag 30.09. noch unversorgt.

Auch im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit sind die Zahlen im Jobcenter EN weiterhin riicklaufig.
In den vergangenen drei Jahren ist die monatsdurchschnittliche Zahl der arbeitslosen
Jugendlichen im SGB II-Rechtskreis von 607 Personen in 2009, 515 im Jahr 2010 auf 435 im
Kalenderjahr 2011 zuriickgegangen. Wahrend die Arbeitslosenzahlen von Januar bis Juli leicht
sanken (von 435 auf 408), stiegen sie nach der Schulentlassung im Juli 2011 wieder leicht an, bis
zu einem Hoéchststand von 517 arbeitslosen Jugendlichen im August 2011. Im Dezember 2011
wurde dann erneut ein absoluter Tiefstand von 388 arbeitslosen Jugendlichen erreicht, so dass
seit Ausbildungsbeginn im August bis zum Dezember 2011 ein Rickgang der
Jugendarbeitslosigkeit im SGB |l-Bereich von 3,1% auf 2,4% zu verzeichnen ist
(Arbeitslosenquote in % bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen). Griinde hierfir liegen u. a. in
einem sich weiter stabilisierenden Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die verbesserte Ausgangslage
auf dem Arbeitsmarkt erreicht jedoch langst nicht alle Kund/innen unter 25 Jahren des Jobcenters
EN. Daher sind weiterhin eine konsequente Umsetzung des Work-First-Ansatzes durch die
Fachberatungen des Jobcenters EN sowie differenziete MalRnahmeangebote fir
Schulabganger/innen ohne Ausbildung sowie altere Jugendliche ohne Arbeit notwendig.

4.1.1.2 Angebote des Jobcenters EN fur Jugendliche

Fir Jugendliche und junge Erwachsene, die aufgrund individueller Schwierigkeiten nicht
unmittelbar im Anschluss an ihre Schulentlassung den Schritt in eine Ausbildung oder
Beschaftigung schaffen, halt das Jobcenter EN eine Vielzahl verschiedener Angebote bereit. Im
Jahr 2011 beinhaltete das u25-Projektportfolio (inklusive drittfinanzierter Angebote der Agentur fur
Arbeit Hagen, des Landes oder des Bundes, in die das Jobcenter EN zuweist)
monatsdurchschnittlich etwa 1.100 Platze, wovon ca. 800 aufgrund des Stundenumfangs oder
der zugrunde liegenden Rechtsgrundlage die Arbeitslosigkeit unterbrechen.

Hier ist ein leichter Rickgang der zur Verfligung stehenden Projektplatze im Vergleich zum Jahr
2010 auszumachen (2010 gab es monatsdurchschnittlich insgesamt 1.250 Platze, ca. 950 mit
Arbeitslosigkeitsunterbrechung). Dieser Riickgang ist sowohl auf verschiedene Veranderungen in
drittfinanzierten Projekten zurlckzufihren (z.B. Platzzahlreduzierungen im Werkstattjahr und in
der Kompetenzagentur) als auch auf geringfligig reduzierte Platzzahlen in der auerbetrieblichen
Berufsausbildung, bei AM Super und in den verschiedenen KombimalRnahmen. Die
Reduzierungen sind Reaktionen auf gednderte Bedarfslagen aufgrund rickgangiger
Arbeitslosenzahlen.

Neu ausgeschrieben wurden im Jahr 2011 die beiden Projekte ,u25 Kombi Work-First* und ,u25
Kombi FBC- Feststellungs- und Bewerbungscenter®. Beide Projekte hatten Vorlaufer und wurden
in 2011 inhaltlich angepasst und weiter entwickelt.

Work First® richtet sich an alle Neukunden u25 des Jobcenters EN sowie unversorgte
Jugendliche, denen zeitnah kein anderes Angebot gemacht werden kann. Ziel des Programms ist
die Vermittlung in betriebliche Praktika und anschlieRende Beschaftigung/Ausbildung. Allen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen u25 soll durch ,Work First® unmittelbar ein Angebot
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gemacht werden, damit lange Wartezeiten und Leerlauf konsequent vermieden werden. Das
Projekt wird kreisweit an drei Standorten mit insgesamt 40 Platzen durchgefuhrt.

Das ,Feststellungs- und Bewerbungscenter” soll der Fachberatung als Instrument dienen, um
erstens belastbare Informationen Uber (Neu-) Kunden zur weiteren Hilfeplanung zu gewinnen und
zweitens Jugendlichen ein hochwertiges Bewerbungsmanagement anzubieten. Daher gliedert
sich das Projekt in zwei Module, jeweils a drei Wochen. In Modul 1 findet eine umfassende
Eignungsanalyse und Kompetenzfeststellung statt, wahrend dessen z.B. auch die Ausbildungs-
reife und die Vermittelbarkeit des Jugendlichen festgestellt werden. Modul 2 beinhaltet eine
ausfuhrliche Berufswegeplanung sowie intensives Bewerbungsmanagement. Beide Module
kénnen unabhangig voneinander besucht werden. Das Projekt wird an zwei Standorten im
Kreisgebiet mit insgesamt 24 Platzen durchgefuhrt.

Das gesamte u25-Projektportfolio ist der Ubersicht auf der folgenden Seite zu entnehmen.
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u25-Projektplétze 2011/2012/2013 LV
Stand: 13.01.2012 Jobcentor @ EN
verfiighare yebuchte
Projekthame Zielsetzung MaZg:::ne- Beginn | MaRnat platze | Maknat Standort Bemerkungen
am Stichtay am Stichtay
3. Weq in der Berufsaushildung kreisweit, keine Machbesetzung
(Landesprograrmrm) auidethetriebliche Berufsaushildung 2-5 lahre 01.01. 2006 10 10 Hagen meht miglich
Aktivierungshilfen fiir niedrigschwelliges Angebot im Yorfeld von
Jiingere weiteren Qualifizierungs- und ganzjahrig roullierender
§ 16 (1) SGB 1l i.V.m. § 46 Bildungsmalinahmen, mit aufsuchender 6 Standorte Einstieq, voraussicht!
SGB Iy Sozialarheit, Tagesstrukturierung, Stabilisierung |6-12 Monate  |19.10.2010 80 59 kreisweit Neuausschreibung in 2012
“orbereitung auf den HSA (dber ESF) in Witten, Fortsetzung in 2012 noch
AM Super (§16 d SGB 1I) Kombination mit Arbeitsgelegenheiten 11 Monate 18.05.2010 36 36 Gevelsberg offen
ganzjahrig roullierender
Einstieq, keine alo-
Ausbildungsvermitthung des  |Vermittlung in Erstaushildung durch Begleitung, Witten, Unterhrechung, nur fir
Johcenters EN Coaching, Yermittlung von Bewerbern G Monate fortlaufend 150 110 Schwelm Bewerber/innen
Ausbildungsbonue der kreigweit durch|ist am 31.12.10 ausgelaufen,
Arbeitsagentur Hagen die BB der AA |nur noch Altfille und bei
(5421 ¢ SGE ) Aushildungszuschuss fir Betriebe bis 31.12.10 offen 5] Hagen Insolvenz
kreisweit durch
Berufsheratung der Eerufsheratung und -orientierung durch die BB die BB der AA [flankierendes Angebot, keine
Arl Hagen der Arbeitsagentur Hagen offen fortlaufend offen 95 Hagen alo- Unterbrechung
Berufsvorbereitende ganzjahrig roullierender
Bildungsmaknahmen - Einstieq, Meubeginn ab
BvB der Arbeitsagentur tmax. 10 Septernber 2012 mit deutlich
§ 61 ff. SGB Il Eerufs- und Ausbildungsvorbereitung Monate fortlaufend 130 a7 kreisweit reduzierten Platzen (B0%)
BaE Jahrgang 2009- 2010 nur noch Machbesetzung 2. -
{inkl. 3. Weg neu) aulerbetriebliche Berufsaushilduny 2-3 Jahre 30.08.2009 i) i) kreisweit 3. Ausbildungsjahr
BakE Jahrgang 2011 voraussichil.
(inkl. 3. Weqy neuj aulerhetriebliche Berufsaushildung 2-3 Jahre 30.08.2011 53 a0 kreisweit Meuausschreibung in 2012
Einstiegsqualifizieruny - EQ
(§ 16(1) SGB Il i.V.m. § 239h  |*orbereitung auf Ausbildung durch betriebliches
SGB 1) Langzeitpraktikurm B-12 Monate  [fortlaufend a0 43 kreisweit MNeubeginn ab August 2012
Fuschisse an Arbeitgeber, die Kundfinnen mit
“ernittlungshemmnissen Personen sind in
Eingliederungszuschiisse sozialversicherungspflichtig beschéftigen variabel fortlaufend offen 40 kreisweit sozialvers.pfl. Beschaftigung
ganzjahrig roullierender
Witten, Einstiey, Persanen in der
Jugend in Arbeit plus ertnittlung in Arbeit Ober betriebliche Praktika, Hattingen, Beratung und Yermittlung,
(Landesprogramm) so0z.pad. Begleitung und EGZ offen fortlaufend offen 19 Sidkreis keine alo- Untetbrechung
Unterstitzungs- und Beratungsangebot fir junge
Jugendmigrationsdienst der [Menschen mit Migrationshinter-grund im Alter Beratungsangebot, keine alo-
AWO {Bundesprogramm) zwischen 12 und 27 Jahren offen fortlaufend offen 3 kreisweit Unterbrechung
Beratungsangebot, keine alo-
Untethrechung, ab August 11
Kompetenzagentur LotsEN  |flankierendes Beratungsangebot fiir Jugendliche deutlich geringere
der AWO (Bundesprogramm) [irm Ubergang Schule - Beruf offen fortlaufend offen 5 kreisweit Platzzahlen
Durchfihrung in 2 Modulen:
Gualifizierung und Yermittlung in Theaterrnodul bis 15.03.,
Kombi Theater und Ausbildungfirbeit unter Einsatz von dann Yermittlungsmodul,
Aushilduny § 16 (1) SGB Il Theaterpadagogik, Erstellen eines max. 12 Fortsetzung in 2012 noch
i.V.m. § 46 SGB Il professionellen Theatersticks Monate 15.10.2010 20 15 Gevelsberg offen
u?5 Kombi FBC - Einstieg jede 3. Woche in
Feststellungs- und hodul 1: Kompetenzfeststellung, Uberpriffung  |masx. & Modul 1 oder 2 maglich, kann
Bewerbungscenter der Ausbildungsreife (3 Wo.), Modul 2 ‘Wochen, auch auch fiir Meukunden genutzt
§ 16 (1) SGB 1l i.V.m. § 46 Berufswegeplanung, Bewerbungsmanagement (3| Zuweisung fir 1 Sudkreis, werden, wenn ALG |-
SGB 1) W) Maodul raglich [19.09.2011 24 13 MNordkreis Anspruch sicher erscheint
Wark First Angebot fir Meukunden und Dauer-
Angebot fir alle unversorgten u25, die derzeit
keine andere Malnahme beginnen kinnen, WiittenAWetters
u25 Kombi Work First Schwerpunkt Vermittlung in betriebl. Praktika, Herdecke, Work First-Angebot des
§ 16 (1) SGB 1l i.V.m. § 46 Berufsfelderprobung im Bereich Dienstleistung Hattingen, Johcenters, ganzjahrig
SGB I und gewerblich-technisch, Bewerbungstraining  |max. & Monate |fortlaufend 40 34 Sidkreis roullierender Einstieg
Kombi Vermittlung und Modul 1: Vermittiung in Ausbildung/EQAArbeit
Begleituny fur u25 fir (bedingt) ausbildungsfahige U25 und junge ganzjahtig roullierender
§ 16 (1) SGB 1l i.V.m. § 46 Eltermn max. B Monate 4 Standorte Einstieq; voraussichtl
SGB I - Modul 1 in Modul 1 01.07.2010 100 87 kreisweit MNeuausschreibung in 2012
Kombi Vermittlung und
Begleituny fur u25 flankierend zu ganzjahrig roullierender
§ 16 (1) SGB 1l L.V.m. § 46 Aushildung/EC 4 Standorte Einstieq; varaussicht!
SGEB ) - Modul 2 Modul 2: aushildungsbegleitende Hilfen in Modul 2 01.07.2010 30 19 kreisweit MNeuausschreibung in 2012
Reha-hehindertenspezifische |auierbetriebliche Berufsausbildung fiir u25 mit kreisweit, Angebot der Reha-Beratung
Aushildung der AA Hagen Reha-Status 2-3 Jahre 01.05.2008 offen 46 Hagen der Arbeitsagentur Hagen
Reha-BvB der Arbeitsagentur |Berufs- und Ausbildungsvarbereitung far u25 mit |max. 18 Angebot der Reha-Beratung
Hagen Reha-Status Monate 04.09.2009 offen 23 kreisweit der Arbeitsagentur Hagen
Werkstattjahr NRVW Berufs- und Ausbildungsvorbereitung fiir u25, die
(Landesprogramm) noch nicht BvB-reif sind max. 1 Jahr fortlaufend offen 15 Wyitten, Hagen [roullierender Einstieg
verfilghare gehuchte
Mak } I |at; e Mak I
am Stichtag am Stichtag
G u2dspezifischer MaBnahmeplatze und Angel (inkl. drittfinanzierte Angel 1.072 920
u2i Maknahmen, die die Arbeitslosigkeit unterbrechen 795 668
zuziiglich weiterer MaRnal I die nicht hlieBlich fiir Jugendliche/junge Erwachsene konzipiert sind

Legende: MaRnahmen des Jobcenter EN, MaRnahmen der AA Hagen, Gfifflinanziererangenote
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Weitere Angebote konnten im Rahmen von Integrationssprachkursen, MalRnahmen der Fort- und
Weiterbildung, Arbeitsgelegenheiten und verschiedenen Einzelmallinahmen unterbreitet werden,
die nicht speziell fir Jugendliche und junge Erwachsene konzipiert sind, diesen aber offen stehen.

Primares Ziel aller Aktivititen im Bereich der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist die
nachhaltige Vermittlung in Ausbildung oder sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Nicht alle
MaRnahmen fiir Jugendliche zielen jedoch unmittelbar auf eine Integration in den ersten
Arbeitsmarkt ab, bestimmte Angebote dienen auch zunachst der Motivationsstarkung und
Stabilisierung sowie der Vorbereitung auf eine anschlieRende Integrationsmallnahme, wie z.B.
die Aktivierungshilfen fur Jungere.

Auch bei MaRnahmen, die zu einem beruflichen Abschluss flihren oder einem Vermittlungsauftrag
nachgehen, ist es flr viele junge Erwachsene schwierig, den Ubergang in eine berufliche Tatigkeit
oder Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu schaffen und zu erhalten. Dies zeigt folgende
Ubersicht zur Nachhaltigkeit der Vermittlung in Beschaftigung oder Ausbildung.

4.1.1.3 Eingliederungen in den ersten Arbeitsmarkt bei ausgewahlten Projekten fir

Jugendliche
Projekt- . :
. - : Austritte Integrationen
Projektname L"f‘_lf_f_zf't E'Tffte Auf_t_r_'_tte -------- in sozialversicherungspflichtige
; bis Beschaftigung / Ausbildung *
von/bis 2011 2011 30.06.11 el 9%
Gesamt-
bis 30 Tage 31 bis 180 Integra-
nach Tage nach tionsquote
MaRnahme- MaRBnahme- | (innerhalb
ende ende von 180
Tagen)
EQ- seit
Einstiegsqualifizierung 84 90 28 45 14 65,6 %
; 10 /2007
Jugendlicher
AM Super seit 0
(Arbeitsgelegenheit + 08 /2009 83 84 26 13 5 21,4 %
Schulabschluss)
§ 46 Kombi Vermittlung 01.07.10 o
und Begleitung fir u25 | 30.06.12 306 294 151 88 62 51.0%
§ 46 Jugend-JobCenter seit o
(JJC) / WorkFirst 15.09.09 131 130 S 23 22 34,6 %
§ 46 Feststellungs- und
Erprobungscenter seit
(FEC)/ Feststellungs- 176 164 85 10 13 14,0 %
15.09.09
und Bewerbungscenter
(FBC)
19.10.10
§ 46 Aktivierungshilfen bis 186 194 78 13 11 12,4 %
18.10.12
. 15.10.10
§ 45 Kornbi Theater bis 33 32 10 13 2 78,1 %
9 14.10.12
Landesprogramm seit 46 34 9 4 1 14.7 %
Werkstattiahr NRW 08 /2008 07
Landesprogramm seit o
Jugend in Arbeit o1/2006 | 13 100 S0 29 1 40.0%

*

- Es werden ausschlief3lich sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen bzw. Berufsausbildungen als Vermittlung gewertet.

- Es wurden nur MaBnahmen ausgewertet, welche im Jahr 2011 beendet wurden.
- Vermittlungen, die nach mehr als 365 Tagen beginnen, werden nicht gewertet.

- Personen, die mehrere Beschaftigungen/Folgemalinahmen begonnen haben, werden mehrfach gezahlt
- die Gesamtintegrationsquote bezieht sich auf alle Austritte des Jahres 2011
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4.1.1.4 Geforderte Berufsausbildung: BaE und 3. Weg

Seit dem Jahr 2005 fordert das Jobcenter EN in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Bildungstragern der Region Ausbildungen in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE). Zielgruppe
sind Jugendliche, die aufgrund ihrer individuellen Schwierigkeiten eine betriebliche Ausbildung
(noch) nicht meistern kénnen. AufRerbetriebliche Ausbildungen finden in kooperativer oder
integrativer Form in verschiedensten Berufsfeldern statt.

Im Jahr 2011 hat das Jobcenter EN kreisweit 63 weitere Ausbildungsplatze eingerichtet. Alle
Platze konnten termingerecht im September besetzt werden.

In diesem Rahmen wurden auch 12 Platze fir die Ausbildung des Maschinen und Anlagenfihrers
im ,3. Weg“ erneut besetzt. Der ,dritte Weg in der Berufsausbildung wurde bis 2009 als
Landesprogramm des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales (MAIS NRW) angeboten
und wird nun als Teil der integrativen Ausbildung durch das Jobcenter EN erfolgreich fortgesetzt.

In der Summe Uber alle Ausbildungsjahrgénge foérdert das Jobcenter EN derzeit insgesamt 151
aullerbetriebliche Ausbildungsplatze bei mehr als 10 Bildungstragern in der Region.

Zu Integrationszahlen (Aufnahme einer Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung) im Anschluss an eine
BaE kdénnen keine validen Aussagen gemacht werden. Hintergrund ist, dass die Auszubildenden
in der Regel nicht nahtlos in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden, im Anschluss an die BaE
zunachst Arbeitslosengeld | beantragen und somit aus dem Rechtskreis des SGB |l fallen. Eine
spatere Integration in Arbeit wird daher nicht im System des Jobcenters EN, sondern bestenfalls
bei der Agentur fur Arbeit erhoben.

4.1.1.5 Kooperation mit der Agentur fir Arbeit Hagen in der Berufsberatung und

Ausbildungsvermittlung

Die Agentur fur Arbeit Hagen hat auch im Jahr 2011 im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrags die
Berufsberatung junger Menschen fiir den gesamten Ennepe-Ruhr-Kreis Gibernommen.

Die allgemeine Berufsberatung hat im Jahr 2011 monatsdurchschnittlich etwa 120 Jugendliche
und junge Erwachsene im SGB II-Bezug hinsichtlich ihrer beruflichen Vorstellungen, ihrer
Eignung und Neigung beraten. Insgesamt sind 456 unserer Jugendlichen im Zeitraum
01.01. = 31.12.11 durch die Berufsberatung der BA betreut worden.

Die Ausbildungsvermittiung fir Bewerber/innen aus dem SGB Il - Rechtskreis wird seit dem
01.01.2011 nicht mehr durch die Agentur fir Arbeit Hagen durchgefihrt. Diese Aufgabe hat das
Jobcenter EN wieder in eigene Hande genommen.

4.1.1.6 Ausbildungsvermittlung des Jobcenters EN

Aufgrund der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Professionalisierung des u25-Bereiches
sowie verschiedener systembedingter Schnittstellenprobleme in der bisherigen Kooperation mit
der Agentur fir Arbeit Hagen hat das Jobcenter EN Ende 2010 entschieden, die
Ausbildungsvermittlung ab dem 01.01.2011 in eigener Tragerschaft durchzufuhren.

Im Januar 2011 sind daher zwei neue Stellen fiir Ausbildungsvermittler/innen eingerichtet worden.
Die beiden Vermittler unterstitzen und begleiten nun in Kooperation mit den Mitarbeiter/innen des
Arbeitgeberservices und der u25 Fachberatung alle ausbildungsfahigen und geeigneten
Bewerber/innen bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle.

Das Angebot der Ausbildungsvermittlung richtet sich sowohl an Schiler/innen in den
Abgangsklassen, deren Bewerbereigenschaft im Rahmen des ,Erstkontaktverfahrens fiir
Schulabganger/innen® festgestellt wurde als auch an altere Jugendliche, welche die Schule
bereits verlassen haben und z.B. nach einer absolvierten berufsvorbereitenden Ma3nahme noch
Unterstiitzung bei dem Ubergang in Ausbildung benétigen.
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Im Ausbildungsjahr 2010/2011 wurden ab dem 01.01.2011 bis zum 30.09.2011 insgesamt 167
Jugendliche im Rahmen der Ausbildungsvermittlung des Jobcenters EN beraten, betreut und
vermittelt. Das letzte Quartal in 2010 wurde noch von der Berufsberatung der AA Hagen
abgedeckt. Die unvermittelten Bewerber wurden dann in einem abgestimmten Verfahren zum
01.01.2011 an die Ausbildungsvermittiung des Jobcenters EN Ubergeben.

Die Ausbildungsvermittlung des Jobcenters EN im Kalenderjahr 2011 insgesamt 266 Jugendliche
betreut. Der Verbleib ist wie folgt:

Verbleib nach Ausbildungsvermittlung Anz:)z’a(?.log.ll.(il. a Anzgfllg.ll.(l)l. a
Betriebliche Ausbildung 49 55
Schulische Ausbildung 10 11
Einstiegsqualifizierung 6 11
aulerbetriebliche Berufsausbildung 4 4
weitergehender Schulbesuch/ Studium 19 25
Arbeitsaufnahme 1. Arbeitsmarkt 5 9
Arbeitsaufnahme 2. Arbeitsmarkt 1 1
Freiwilligendienste (Bundesfreiwiligendienst, FSJ, u.&.), Bundeswehr 5 5
Berufsvorbereitende / qualifizierende Malihahme 7 9
keine Mitwirkung 4 9
So'nstiges (Umzug, Arbeitsunféhigkeit, fehlende Ausbildungsreife, 13 23
Leistungswegfall, 0.8.)

Aufgrund der Ubernahme der Ausbildungsvermittiung hat sich das Jobcenter EN auch stérker als
bisher an den Nachvermittlungsaktionen der unversorgten Bewerber/innen im Ausbildungs-
konsens beteiligt.

Durch den Ausbildungskonsens, dem u. a. Vertreter der Kammern, Arbeitgebervertreter, der
Arbeitsagenturen und der Jobcenter angehdren, werden Bewerber/innen, die zum 30.09. des
Ausbildungsjahres noch unversorgt sind, verschiedene gezielte Angebote, wie z.B. die Aufnahme
einer EQ oder eine noch freie betriebliche Ausbildungsstelle unterbreitet, damit mdglichst alle
Jugendlichen, die ausbildungswillig und -fahig sind, eine Perspektive erhalten.

Es wurden insgesamt 26 unversorgte Bewerber/innen des Jobcenters durch den lokalen Konsens
in Bochum und Hagen betreut. Von diesen unversorgten Bewerbern haben mittlerweile zwei
Bewerber/innen eine betriebliche Berufsausbildung und vier Bewerber/innen eine EQ
aufgenommen, zwei Teilnehmer/innen haben eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
angetreten und ein Bewerber hat die Schullaufbahn fortgesetzt. Die Betreuung im Rahmen das
Konsens, bzw. die Kooperation mit den Industrie- und Handelskammern lauft flr die sogenannten
Altbewerber auch Uber den Jahreswechsel hinaus weiter. In Kooperation mit den zustandigen
Kammern soll so eine bestmdgliche Betreuung der noch ausbildungssuchenden Jugendlichen
gewabhrleistet werden.

Die Zusammenarbeit im Ausbildungskonsens, insbesondere mit den Kammern IHK Mittleres
Ruhrgebiet und SIHK Hagen, gestaltete sich fiir alle Beteiligten ausgesprochen gut, so dass
weitere Kooperationen fiir das Jahr 2012 bereits geplant sind.
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4.1.2 Migrantinnen und Migranten

Die berufliche Integration von Migrantinnen und Migranten hat weiterhin und zunehmend nicht nur
groRe gesellschaftspolitische, sondern auch arbeitsmarktpolitische Bedeutung. Unter den
Rahmenbedingungen und Anforderungen des demografischen Wandels gilt es, die Potentiale von
Migrantinnen und Migranten zu nutzen und zu férdern. Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Integration in den Arbeitsmarkt sind einerseits die Sprachkenntnisse und andererseits die
berufliche Qualifikation. Vermittlungsbemihungen scheitern haufig an fehlenden Sprach-
kenntnissen, der fehlenden beruflichen Qualifikation, nicht vorhandenen oder nicht anerkannten
Berufsabschlissen.

Daher ist es notwendig, den gemeldeten Bestand der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund im
Hinblick auf Sprachkenntnisse, Fahigkeiten, Qualifikationen, aber auch auf die Bereitschaft zur
Anpassung und die Motivation zu Uberprifen, geeignete Malnahmen einzuleiten und
nachzuhalten.

Damit in Zukunft die interkulturelle Kompetenz vermehrt in die Beratungsarbeit einflielen kann,
wird das Jobcenter EN ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit geben, sich zum
Thema weiterhin fortzubilden. Ziel ist es, die auftretenden Probleme in der Beratungspraxis, die
auf kommunikativen und interkulturellen Missverstandnissen beruhen, zu verringern.

Im Dezember 2011 stellt sich die Arbeitslosigkeit der Auslander im Ennepe-Ruhr-Kreis wie folgt
dar:

16.000
| 11.664

14.000 |

12.000] |

10.000] 8 466

u]
. Arbeitslose insgesamt
S SGBIII
5 42 u]
SGB I

8.000 |

6.000 4 467

309

4.000 |

4 | 197 1 619
2.000 ""“"‘

Arbeitslose Insgesamt Manner Frauen Auslander

Die Arbeitslosen insgesamt teilen sich in 27 % SGB Ill Bezieher und 73 % SGB Il Bezieher, der
Anteil der Arbeitslosen im SGB Il ist demnach mehr als doppelt so hoch wie im SGB Ill.

Dieses Verhaltnis spiegelt sich bei den auslandischen Arbeitslosen verstarkt wieder, rund 82 %
aller auslandischen Arbeitslosen befinden sich im SGB |l Bezug.
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4.1.2.1 Integrationskurse und ESF - BAMF Berufsbezogene Sprachfdrderung

Das Jobcenter EN ist seit Jahren bemiiht, Sprachdefizite der Leistungsbeziehenden abzubauen,
um dadurch die Chancen auf die Vermittiung in den Arbeitsmarkt zu erhéhen. Um die
BemuUhungen zu starken, kooperiert das Jobcenter EN mit den im Kreisgebiet ansassigen
Tragern, um die dort angebotenen Integrationskurse zielgerichtet mit ALG |l Beziehenden zu
besetzen.

Das ESF - BAMF Programm "Berufsbezogene Sprachférderung® flir Personen mit Migrations-
hintergrund wird im Ennepe-Ruhr-Kreis seit 2009 erfolgreich umgesetzt. Ziel ist es, eine
Verknlpfung von Sprache, Qualifizierung und Arbeit herzustellen, um die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt zu férdern. Durch das umfangreiche und
differenzierte Kursangebot der beteiligten ortsansassigen Trager wird vielen Menschen eine neue
Chance zum Erwerb sprachlicher und berufsbezogener Fachkompetenzen geboten.

In 2011 nahmen 164 Personen an Integrationskursen und 62 Personen an der ESF-
berufsbezogenen Sprachforderung teil.

4.1.2.2 XENOS Zukunftsperspektiven EN-BO

Seit dem 15. November 2010 beteiligt sich das Jobcenter EN an der zweiten Forderphase des
Projektes Zukunftsperspektiven Ennepe-Ruhr-Bochum. Wie im Vorlauferprojekt Zukunfts-
perspektivEN (Laufzeit: Okt. 2008 bis Okt. 2010) kooperieren auch im neuen Netzwerk unter
Federfuhrung der AWO EN funf weitere Trager (Caritas Witten, Diakonisches Werk Mark-Ruhr,
Jugendmigrationsdienst AWO, Bochumer Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft,
Aulderbetriebliche Ausbildungsstatte der Handwerkskammer Dortmund) mit ihren jeweiligen
Teilprojekten. Sogenannte strategische Partner (z. B. Sozialdmter, Auslanderbehoérden,
Agenturen fir Arbeit) bereichern das Netzwerk.

Das Teilprojekt des Jobcenters EN hat fir die Bleibeberechtigten im SGB |l die Aufgabe,
langfristige Stabilisierung und Sicherung der bereits bestehenden Beschaftigungsverhaltnisse® in
den Fokus zu nehmen. Des Weiteren wird versucht, auf vorhandene Qualifikationen der
Zielgruppe aufzubauen, damit diese Personen ihrer auf Dauer angelegten Erwerbstatigkeit
weiterhin nachgehen koénnen unter gleichzeitiger Verringerung der Inanspruchnahme von
Sozialleistungen. Dadurch soll ein dauerhaftes Bleiberecht erworben werden. Dies kann durch
zielgruppenspezifisch orientierte MaRnahmen oder arbeitsplatzbezogene (berufsbegleitende)
Qualifizierung erreicht werden.

Aktuell befinden sich 212 erwerbsfahige Personen im SGB Il Bezug. Von den 142 in Arbeit
vermittelten Personen, konnte der SGB |l Bezug bei 74 Personen beendet werden.
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4.1.3 Frauen

4.1.3.1 Strukturdaten

2009 2010 2011
Frauenanteil erwerbsfahige Hilfebedirftige 51,2 % 51,5% 51,7 %
Frauenanteil Arbeitslose (Jahresdurchschnittswerte) 47,3 % 48,1% 47,6 %
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern 4.155 4.356 4.100
- davon mit 1 Kind 2.357 2432 2.343
mit 2 Kindern 1.264 1.333 1.215
mit 3 und mehr Kindern 534 591 542
Alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften 2.661 2.781 2.648
- davon mit 1 Kind 1.637 1.720 1.633
mit 2 Kindern 754 765 734
mit 3 und mehr Kindern 270 296 281
Alleinerziehende 2.625 2.743 2.621
- davon weiblich 93 % 94 % 94 %

Basis Dezember 2011/2010/2009

Frauenanteil in ausgewahlten Manahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 41,3%
Berufliche Weiterbildung 56,8%
Eingliederungszuschiisse 30,9%
Beschaftigungszuschuss 16e SGB Il 30,1%
Einstiegsgeld bei Selbststandigkeit 33,3%
Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGBII 35,8%
insgesamt 38 %

November 2011

4.1.3.2 Das Fachkonzept zur Integration von Frauen in der praktischen Umsetzung
4.1.3.2.1 Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Seit 2011 haben nach § 18e SGB Il die Jobcenter als Trager der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende den gesetzlichen Auftrag zur Bestellung von Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. Seit dem 1.7.11 wird das Jobcenter des Ennepe-Ruhr-
Kreises durch die Beauftragte fiir Chancengleichheit (BCA) insbesondere in Fragen der
Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie des beruflichen Wiedereinstiegs nach einer
Familienphase vertreten. Die BCA arbeitet mit kommunalen und offentlichen Stellen,
Unternehmen, Verbanden, Kammern, Vereinen und Initiativen im Ennepe-Ruhr-Kreis zusammen.
Ihre Aufgabe ist es die Beschaftigungsperspektiven fir Arbeitsuchende mit familidren
Verpflichtungen zu verbessern. Hierzu berat und unterstiitzt das Jobcenter Arbeitsuchende sowie
alle Arbeitsmarktpartner in ibergeordneten Fragen

= der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt,
= der Frauenférderung und
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= der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Im Mittelpunkt der derzeitigen Aktivitdten stehen folgende Zielgruppen innerhalb der
Kundinnengruppe ,Frauen®:

= junge Frauen (unter 25 J.) und andere Frauen, die aufgrund von Familienaufgaben keine
Ausbildung haben

= Alleinerziehende

= Berufsrickkehrerinnen/Frauen in Elternzeit

= Frauen mit Gewalterfahrungen

4.1.3.3 Teilzeitausbildung

Eine qualifizierte Berufsausbildung ist die wichtigste Voraussetzung flr eine eigene
Lebensperspektive und daher gerade fur junge Frauen - und Manner - mit Kindern eine
notwendige Grundlage fir die Sicherung des Familienunterhalts. Die Vereinbarkeit von
Ausbildung und Familie ist immer noch mit erheblichen Problemen fir junge Menschen mit
Familienpflichten verbunden.

Zur Verbesserung der Ausbildungs- und Erwerbschancen der jungen Frauen hat das Jobcenter
EN mit anderen regionalen Arbeitsmarktakteuren und -akteurinnen, die maRlgeblich an der
Ausgestaltung der Berufsausbildung beteiligt sind oder diese flankieren, ein Blndnis flr
Teilzeitausbildung im Ennepe-Ruhr-Kreis ins Leben gerufen. Ziel ist es Arbeitgeber/innen,
Kammern, berufsbildende Schulen, beratende Stellen und politische Entscheidungstrager/
innen Uber die Moglichkeiten und Chancen von Teilzeitausbildung zu informieren und sie dafur
zu gewinnen, in ihren jeweiligen Arbeitszusammenhangen auf eine Verankerung dieser
Ausbildungsform hinzuwirken. Das sollte erreicht werden u. a. durch gezielte Offentlichkeits-
arbeit, wie einer Veranstaltung fir Arbeitgeber/innen, Personalverantwortliche und
Bewerberinnen im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Job Talk®, die das Bundnis
Teilzeitausbildung erstmalig im Mai 2011 durchgefiihrt hat. Zunachst informierte das Blindnis
zum Thema Teilzeitausbildung und anschlieflend wurden mittels eines sogenannten ,speed
dating“ Bewerberinnen und Ausbildungsbetriebe miteinander ins Gesprach gebracht. Diese
Veranstaltungsreihe soll nun auch in diesem Jahr wiederholt werden. Ferner auch durch
entsprechende kontinuierliche Pressearbeit, indem mit guten Beispielen aus der Praxis der
Offentlichkeit die Mdglichkeiten und Chancen von Teilzeitausbildung, die sich fir alle Beteiligten
ergeben, veranschaulicht werden.

Ein Flyer, der bereits im letzten Jahr zu diesem Thema erstellt worden ist, ist nun um eine
Adressenliste der regionalen Informations- und Beratungsmaglichkeiten erganzt worden.

Ein Buindnispartner konnte durch ein Sonderprogramm 2009 eine Beratungsstelle fir
Teilzeitausbildung in der Region ins Leben rufen. Hier hat sich eine gute und verlassliche
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter EN entwickelt.

Darlber hinaus konnten zwei ESF-Projekte (TEP) zur Unterstiitzung der (TZ-) Ausbildungs-
platzsuche, Vorbereitung auf den Ubergang in Ausbildung und der anschlieRenden
Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses fir Muatter und Vater und/oder pflegende
Angehdrige jeweils im Nord- und Sudkreis von zwei Bundnispartnern angeboten werden.

4.1.3.4 Alleinerziehende

Ein geschéftspolitischer Schwerpunkt 2011 war die Zielgruppe der Alleinerziehenden.

Denn die Aufnahme und Ausweitung der Erwerbstatigkeit von Frauen — und vor allem
Alleinerziehenden — ist ein wichtiger Garant zur Sicherung eines existenzsichernden
Familieneinkommens unabhangig von Grundsicherungsleistungen und ein wichtiges
Handlungsfeld zur Deckung des zunehmenden Fachkraftebedarfs.
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Fast 7.000 Personen sind von dieser Lebenssituation betroffen und damit ein Drittel aller
Personen im SGB Il-Leistungsbezug. Der Uberwiegende Teil der Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern sind Alleinerziehenden-Haushalte (2.648/1.841 Sept. 2011).

Far Alleinerziehende und fur viele andere Personen mit familidrer Verantwortung stellt die
Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit oder Ausbildung und Familie ein erhebliches Problem dar. Das
Jobcenter hat unter Berlcksichtigung dieser Problemlage eine angemessene Angebotsstruktur
entwickelt. So gibt es diverse Angebote, wie Fortbildungen, Umschulungen und
Arbeitsgelegenheiten in Teilzeitform und Mallnahmen, in denen die Teilnehmerinnen bei der
Suche nach geeigneten Kinderbetreuungsplatzen unterstitzt werden.

Das Jobcenter EN hat mit den Netzwerkpartnern und -partnerinnen des regionalen ,Netzwerks
Wiedereinstieg EN“ im November 2010 eine Fachveranstaltung zum Thema ,Netzwerke fur
Alleinerziehende — Mehr Chancen fur Wiedereinsteigerinnen im SGB [I* durchgefihrt.
Ausgangspunkt war die Erfahrung, dass Alleinerziehende besonders fachibergreifende
Unterstitzung und Beratung brauchen, die ihre gesamte Lebenssituation in den Blick nimmt. Aus
der Veranstaltung ist die Idee fur eine Befragung zum Thema Alleinerziehende entstanden.

Welche Angebote konnen eine erfolgreiche Integration in Arbeit oder Ausbildung und eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzen und wie gestaltet sich die Situation im
Ennepe-Ruhr-Kreis? Diese Fragestellungen veranlassten das Netzwerk W(iedereinstieg) die
Untersuchung in Auftrag zu geben.

Ziel der Erhebung ist eine Bestands- und Bedarfserhebung von Angeboten zur Unterstitzung
von Alleinerziehenden im Ennepe-Ruhr-Kreis. Dabei sollte sowohl die Sichtweise von
ausgewahlten Institutionen als auch von Alleinerziehenden berucksichtigt werden.

Der Ergebnisbericht liegt nun vor und wurde im Januar 2012 auf einer Veranstaltung des
Netzwerks W und des ESF-Projektes MonoMig (Ruhriiberschreitendes Netzwerk wirksamer
Hilfen far Alleinerziehende mit Zuwanderungshintergrund s. u.) in Sprockhdvel diversen
Akteuren und Akteurinnen in diesem Handlungsfeld vorgestellit.

Im Rahmen des Netzwerks W beschaftig sich eine Arbeitsgruppe unter der Federfiihrung der
BCA des Jobcenters EN mit der Umsetzung der aus der Befragung resultierenden
Handlungsempfehlungen.

Im Rahmen des ESF-Bundesprogramms Netzwerke wirksamer Hilfen fiir Alleinerziehende
erhielt ein Blndnispartner des Netzwerks W den Zuschlag zur Durchfiihrung des o.g. Projektes
MonoMig in Hattingen. Das Jobcenter EN ist hier Projektpartner.

Das Projekt zielt darauf ein ,ruhriberschreitendes” Netzwerk von Institutionen, Vereinen und
Initiativen ins Leben zu rufen, die sich um alleinerziehende Manner und Frauen insbesondere mit
Zuwanderungshintergrund kiimmern und diesen Angebote, Beratung und Unterstiitzung anbieten.
Projektregion ist der Sozialraum Ennepe-Ruhr Nord und die sidlichen Stadtteile Bochums.

4.1.3.5 Berufsrickkehrerinnen

Das Jobcenter EN beteiligt sich seit 2007 an dem regionalen ,Netzwerk Wiedereinstieg EN*, das
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern, fur die Erwerbschancen von Frauen nach der
Elternzeit sensibilisieren und ausgehend von einer fundierten Analyse (s. hierzu Bericht
.Belastbare Pionierinnen gesucht®) und der Befragung zum Thema Alleinerziehende passgenaue
Angebote fir die Zielgruppe entwickeln will. Unterstiitzt wird die Arbeit des Netzwerkes im
Rahmen des Projektes ,Netzwerk W Férderungen der Aktivitdten regionaler Netzwerke zur
Unterstitzung der Berufsriickkehr* des Ministeriums flr Gesundheit, Emanzipation, Pflege und
Alter des Landes Nordrhein-Westfalen. Das Netzwerk des Ennepe-Ruhr-Kreises hat seinen
Schwerpunkt auf neue Chancen der Erwerbstatigkeit flr Berufsriickkehrerinnen in der Pflege und
im Bereich haushaltsnaher Dienstleistungen, die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie die
Integration Alleinerziehender in den Arbeitsmarkt gelegt.
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4.1.3.6 Von Gewalt betroffene Frauen

Dariiber hinaus hat das Jobcenter EN eine Arbeitsgruppe initiiert, die sich mit der besonderen
Problemlage der von hauslicher Gewalt betroffenen Frauen und ihrer Kinder im SGB Il - Bezug
beschaftigt. Es wurde ein Handlungsleitfaden fir die Mitarbeiter/innen der Regionalstellen erstellt.

4.2 Einsatz der arbeitsmarktlichen Instrumente 2010

Hinweis zur Methodik der Erhebung der Wirksamkeit von MalRnahmen

Bei der Abbildung der Integration in den ersten Arbeitsmarkt stof3t das Jobcenter EN noch an methodische
und kapazitive Grenzen. Gesamtumfanglich Uber alle MaRnahmetypen stehen allerdings jetzt
aussagekraftige Daten zum Verbleib nach MafRnahmeende zur Verfugung. Fir jede Produktlinie bzw. flr
jedes Projekt sind mittlerweile statistische Auswertungen bzgl. Integration und/oder FolgemaRnahme
moglich.

Die jeweilige berufliche, forderrechtliche oder leistungsbezogene Situation einer Person wird erfasst, sofern
diese noch in der eigenen Datenbank gefiihrt wird bzw. bei der noch auswertbare Eintragungen mit dem
Ende des Leistungsbezugs erfasst wurden. Die Mdoglichkeiten, auf die Beschaftigtenstatistik, die SGB |l
Statistik oder Daten der Sozialversicherung zuzugreifen, hat das Jobcenter EN nicht.

Statistische Auswertungen zur Arbeitsmarktintegration im Anschluss an MalRnahmen in diesem
Jahresbericht stellen also eine Tatsachenfeststellung lber in der Datenbank des Jobcenters EN innerhalb
des Zeitraumes von 30/180/365 Tagen vorhandener Eintrage dar. Ein kausaler Zusammenhang zwischen
der FoérdermaRnahme und der Arbeitsaufnahme kann damit nicht nachgewiesen, allenfalls vermutet
werden. Insbesondere kann auch keine Relation zu einer nicht geférderten Vergleichsperson erstellt
werden. Einige der Probleme, auf die das Jobcenter bei der Ermittlung der Integrationswirksamkeit seiner
Malnahmen stof3t, sind auch fir den Gesamtbereich des SGB Il und der arbeitsmarktlichen Instrumente
noch nicht flachendeckend geldst. Uberwiegend stammen hier die Erkenntnisse aus Untersuchungen des
Instituts fur Arbeitsmarktpolitik (IAB) der Agentur fur Arbeit.

4.2.1 Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschéadigung

Im Jahr 2011 waren 2271 Eintritte in Mafnahmen nach § 16d SGB Il (inklusive der
Einzelarbeitsgelegenheiten) zu verzeichnen. Uber das gesamte Jahr 2011 standen
durchschnittlich 935 Teilnehmendenplatze im Rahmen von Projekten mit Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung  zur  Verfugung. Hinzu  kamen  durchschnittich 345
Einzelarbeitsgelegenheiten. Den 32 Neubewilligungen von einzelnen Arbeitsgelegenheiten
standen 78 zurlickgezogene Bescheide gegenlber.

Anzahl Anzahl Aus- ;
: . Integrationen
Prf’_i’fte SE?_'_'E” Af’f_t_r_'_t_te Iastung in sozialversicherungspflichtige
2011 2011 2011 2011 Beschaftigung / Ausbildung *)
Gesamt-
bis 30 Tage | 31 bis 180 Ir:it(v)erg];;?-
nach Tage nach quote
Marir;%t;me- Mal?;r:]zr;me- (innerhalb
von 180
Tagen)
§ 16d SGB Il in Projektform 28 935 2216 81,0 % 128 94 10,0%
§ 16d SGB Il als N 0
Einzelarbeitsgelegenheit / 345 349 55,5% 34 20 14,4%
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Anhand der Ubersicht bestdtigt sich erneut, dass Arbeitsgelegenheiten  mit
Mehraufwandsentschadigung lediglich mittelbar in Richtung einer Integration in den ersten
Arbeitsmarkt wirken. Sie dienen in erster Linie dem Markersatz.

FbW-MaRnahmen Planungen Eintritte Austritte _ _ _ Integratl_one_n -
------------------ in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
2011 2011 2011 / Ausbildung

Umschulungen 7 87 52 29 (55,7%)

Fortbildungen 259 212 238 118 (49.5%)

Gesamt Fbw 330 299 290 147 (50,6%)

In den Projekten wirken sich die fachpraktische Anleitung und/oder sozialpadagogische
Betreuung positiv auf den langfristigen Integrationserfolg aus. Ggf. folgt eine Arbeitsaufnahme im
Anschluss an die Teilnahme an einer Einzelarbeitsgelegenheit oder einer weiterflihrenden
MaRnahme. So lasst sich darauf schlieRen, dass die Arbeitsgelegenheiten eine langfristige
Stabilisierung gewahren und den Weg in den ersten Arbeitsmarkt ebnen, aber keinesfalls
unmittelbar integrationsrelevant sind.

Mit dem Jahreswechsel 2011/2012 wurden die Projektlaufzeiten Uberwiegend auf eine
Jahreslaufzeit umgestellt. Im Zuge der Neubewilligung fur 2012 wurden die Leistungen in den
Projekten mit Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung in Vorgriff auf die
anstehende Instrumentenreform des SGB Il/lll auf die zusatzliche und im offentlichen Interesse
stehende Beschéaftigung fokussiert. Ab dem 01.04.2012 darf keine Qualifizierung mehr im
Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung stattfinden. So steht der
Jahreslibergang 2011/2012 im Zeichen der Konsolidierung des Instrumentes § 16d SGB Il. Dem
tragt die Reduzierung auf 574 Teilnehmerplatze in 2012 Rechnung. Die Bedeutung des
Instrumentes Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung tritt damit deutlich in den
Hintergrund.

4.2.2 Qualifizierung
4.2.2.1 Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Im Bereich FbW wurden im Jahr 2011 insgesamt 299 Bildungsgutscheine realisiert. Damit wurde
die geplante Zahl von 330 Qualifizierungen nicht ganz erreicht. Es gab hier eine Umschichtung
von den Fortbildungen zugunsten der Umschulungen, hier allerdings ausschlieBlich der
betrieblichen Einzelumschulungen. Bei den betrieblichen Umschulungen fallen fir das Jobcenter
neben dem ALG II, ggf. Fahr- oder Kinderbetreuungskosten an, aber keine Lehrgangsgebuhren.
Weitere Vorteile sind die realistischen Bildungsinhalte, die Betriebsndhe und der dadurch
resultierende Klebeeffekt. Nachteile sind bei dieser Form der Umschulung sicherlich, dass sie
wenig erwachsenengerecht ist, viel Eigenarbeit bzw. selbstédndiges Lernen erfordert und somit
nicht fur jede/n Umschiler/in geeignet ist. Mit Hilfe des Arbeitgeberservices, der gezielt fir
geeignete Bewerber/innen in Betrieben solche Umschulungsplatze akquiriert, wurde dieses
Instrumentarium im Jobcenter ausgeweitet.

In den Bereichen Fortbildung und Umschulungen wurde eine Integrationsquote von 50% (sechs
Monate nach MaRnahmeende) erreicht. Die angestrebte Integrationsquote von 50% wurde somit
erreicht. Insbesondere waren individuelle Einzelférderungen wesentlich erfolgreicher und wurden
weniger oft abgebrochen als im Rahmen der Bildungszielplanung eingerichtete Gesamt-
malnahmen. Vermutete Grinde hierfur sind eine hohere Eigenmotivation der Teilnehmenden
und passgenauere Zuweisungen bei den Einzelférderungen.
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Hohe Integrationsquoten von 60% - 70% konnten in Bereichen mit einer hohen Arbeitskrafte-
nachfrage erreicht werden. Hier erwies sich der konjunkturstabile Pflegebereich als besonders
aufnahmefahig. Aber auch in den Weiterbildungen im metallverarbeitenden Bereich konnten
Vermittlungsquoten von 70% erreicht werden. Hier gelang es auch Kunden mit gréReren
Vermittlungshemmnissen wie fehlender Schulabschluss, mangelnden Deutschkenntnissen etc.
unterzubringen. Sehr viel schwacher fielen die Vermittlungsquoten (25%) im Bereich Buro- und
Informationsmanagement aus.

Initiativ von Arbeitsuchenden nachgefragt wurden im Wesentlichen ,attraktive® Angebote wie
Fahrerqualifikationen oder Lagertatigkeiten. Weniger Nachfrage gab es im Bereich der
Kernberufsfelder (Industrieberufe, Hotel- und Gaststattenbereich, Handel oder berufspraktische
Qualifizierungen), obwohl gerade in diesen Bereichen gute Beschaftigungschancen bestanden.

4.2.2.2 Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Der § 46 SGB lll "Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung" regelt in folgenden
Bereichen die Ausgestaltung von Qualifizierungsmalinahmen:

= Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

= Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
= Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,

= Heranflhrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

= Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Bezogen auf Teilnehmendenplatzzahlen und Finanzvolumen bilden diese Malinahmetypen neben
den bekannten Arbeitsgelegenheiten eindeutig auch in diesem Jahr einen Schwerpunkt im
Projektportfolio des Jobcenters EN. AktivierungsmalRnahmen unterliegen durch gesetzliche
Vorgabe der strikten Anwendung des Vergaberechts. Die mit diesem Rechtsinstrument
aufgelegten Aktivierungsmalnahmen sind sehr unterschiedlich, sie sprechen verschiedenste
Zielgruppen an, die Malinahmeziele sind von sehr niederschwelliger Betreuung im Aktivcenter bis
zur Vermittlung bei Ganzil AktivierEN vielfaltig.

An dieser Stelle wird ein Uberblick zu den MaRnahmen fiir Erwachsene gegeben, die Ergebnisse
der Jugendlichenmafnahmen finden sich unter dem Punkt 4.1.1.
§ 46 Ganzil AktivierEN (Ganzheitliche Intergrationsleistung)

Zielgruppe: alle vermittlungsfahigen ALG |1l Leistungsberechtigten mit viel oder wenig
Unterstitzungsbedarf bei der Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Zielsetzung: Feststellung von Vermittlungshemmnissen und deren Beseitigung, Heranflihrung
an den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt, Bewerbungsmanagement, Grundlagen flr
die weitere Fallbearbeitung im Jobcenter

Grunddaten: Teilnahmedauer 8 Wochen, Voll- oder Teilzeit

8 46 Aktivcenter

Zielgruppe: alle erwachsenen ALG [l Leistungsberechtigten mit multiplen Vermittlungs-
hemmnissen aufgrund persoénlicher oder sozialer Problemlagen und umfassendem
Stabilisierungsbedarf

Zielsetzung: Langzeitarbeitslose durch Unterbreitung niederschwelliger Angebote (aufsuchende
Sozialarbeit) im Vorfeld von Qualifizierung und Beschaftigung intensiv zu aktivieren
und damit an den Beschaftigungsmarkt heranzufuhren

Grunddaten: individuelle Zuweisungsdauer mind. 6, hochstens 9 Monate, in begrindeten
Einzelfallen bis zu 12 Monaten, Voll- oder Teilzeit
§ 46 MaRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)

Zielgruppe:  alle vermittlungsfahigen ALG Il Bezieher mit viel oder wenig Unterstitzungsbedarf
bei der Integration in den 1. Arbeitsmarkt
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Zielsetzung: Kennenlernen des betrieblichen Alltags, Méglichkeit des gegenseitigen
Kennenlernens  Arbeitnehmer-Arbeitgeber, Vermittlung erster betrieblicher
Kenntnisse

Grunddaten: Hierbei handelt es sich um TrainingsmaRnahmen direkt bei Arbeitgebern des
ersten Arbeitsmarktes, darf beim gleichen Arbeitgeber max. vier Wochen dauern,
betriebslbliche Arbeits-/Anwesenheitszeiten

Die im Bereich der MalRhahmen zur beruflichen Eingliederung stattgefundene umfangreiche
Rechtsanderung des Jahres 2011 bestimmt auch das Projektportfolio des Jahres 2012. Ab dem
01.04.2012 werden die MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung in dem neuen
§ 45 SGB Il geregelt.

Bei der Forderung nach § 45 SGB Il wird neben dem Vergabeverfahren ein alternatives
Gutscheinverfahren eingeflhrt (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, AVGS).

Mit der Einfihrung des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins wird die Mdglichkeit der
individuellen bedarfsgerechten Unterstlitzung noch weiter ausgebaut. Zu diesem Zweck geht der
bis zum 31. Marz 2012 befristete Vermittlungsgutschein flr Arbeitsuchende nach dem bisherigen
§ 421g in den neuen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein auf. Der Vermittlungsgutschein flr
die Beauftragung privater Arbeitsvermittler wird fur alle Arbeitsuchenden als dauerhafte
Ermessensleistung in die MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung integriert.
Bezieher von ALG Il kdnnen nach dem Ermessen des Arbeitsvermittlers oder Fachberaters einen
AVGS zur Vermittlung in ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ohne Wartezeit erhalten.

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional beschrankt
werden. Er kann ausgestellt werden fir:

= eine dem Malinahmeziel und -inhalt entsprechende und nach § 179 [Mallhahmezulassung]
zugelassene MalRnahme (Aktivierungsgutschein)

= einen privaten Arbeitsvermittler, der eine ausschlief3lich erfolgsbezogen vergltete
Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung anbietet (Vermittlungsgutschein)

= einen Arbeitgeber, der eine dem MalRnahmeziel und -inhalt entsprechende betriebliche
Malnahme von einer Dauer bis zu zwolf Wochen anbietet (MAG).

Integrationen
in sozialversicherungspflichtige
Projekt-Laufzeit|  Eintritte Austritte | Austritte Beschaftigung / Ausbildung *)
Projektname | | | T bis
von/bis 2011 2011 30.06.11 30 Tage 31 bis 180 | . Gesar_nt—
nach Tage nach Integrations-
MaRRnahme- | MaRnahme- |. qlrj]o}g
- ende (innerhalb von
180 Tagen)
17.01.10
§ 46 Aktivcenter 167 190 117 6 5 5,8 %
17.01.12
§ 46
Ganzil g”gg? 128 163 72 40 24 39,3 %
AktivierEN o
§ 46 MaRnahme 0
bei AG (MAG) Ifd. 802 792 415 275 141 52,5 %

*
)
- Es werden ausschlieRlich sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen bzw. Berufsausbildungen als Vermittlung gewertet.
- Es wurden nur MaBnahmen ausgewertet, welche im Jahr 2011 beendet wurden.
- Vermittlungen, die nach mehr als 365 Tagen beginnen, werden nicht gewertet.
- Personen, die mehrere Beschaftigungen/Folgemalinahmen begonnen haben, werden mehrfach gezahlt
- die Gesamtintegrationsquote bezieht sich auf alle Austritte des Jahres 2011
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Im Jahr 2011 wurden insgesamt 321 MalRnahmeteilnehmer schon in den ersten 30 Tagen nach
Mallnahmeende in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung/Ausbildung gebracht. In
einem Zeitraum von bis zu 180 Tagen nach MaRnahmeende waren weitere 170 Alg-ll-
Leistungsberechtigte in einer solchen Beschaftigung/Ausbildung.

4.2.2.3 Vermittlungsgutschein

Im Jahr 2011 wurden 619 Vermittlungsgutscheine ausgehandigt. Bei der insgesamt hohen Anzahl
der vom Jobcenter EN ausgestellten Vermittlungsgutscheine kam es allerdings lediglich bei 84
Personen tatsachlich zu einer Auszahlung der Vermittlungspramie. Das bedeutet, dass lediglich
diese Personen durch private Arbeitsvermittler in den 1. Arbeitsmarkt integriert worden sind.

4.2.2.4 Vermittlungsbudget

Das Jobcenter EN hat im Jahre 2011 das Vermittlungsbudget gem. § 45 SGB Il umgesetzt.
Hierzu hat das Jobcenter eine umfassende Richtlinie erlassen.

Die Leistungen aus dem Vermittlungsbudget dienen der Anbahnung bzw. Aufnahme von
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen und Ausbildungen jeweils im In- und
Ausland (EU, Schweiz). Leistungen kénnen sein: die Ubernahme von Bewerbungs- und
Reisekosten, Mobilitatshilfen und weitere einzelfallbezogene Hilfen. Die praktische Umsetzung
des Vermittlungsbudgets verlangt von den Mitarbeitenden im aktivierenden Bereich eine hohe
Fach- und Entscheidungskompetenz. 2011 hat das Jobcenter EN insgesamt 433.298 € fiir 2885
Personen in diesen Bereich verausgabt. Die gréflten Ausgabenbereiche waren
Bewerbungskosten mit ca. 172.000 €, Fahrtkosten mit ca. 125.000 €.

4.2.3 ESF-Projekte (Européischer Sozialfonds)

4.2.3.1 Ubersicht

Das Jobcenter war im Jahr 2011 an 11 ESF-Projekten beteiligt (mit und ohne Kofinanzierung). Sie
hat dabei neben den grolRen Forderlinien auch Einzelprojekte nach den unterschiedlichen
Forderrichtlinien des Landes unterstitzt.

Zielgruppen waren im Schwerpunkt Madchen und Frauen, Alleinerziehende, Erwachsene mit
Schwerbehindertenstatus, mit Gleichstellungsbescheid oder Personen, die aufgrund gesundheit-
licher Einschrankungen ihre bisherige Tatigkeit nicht mehr ausfihren kénnen, junge Eltern sowie
(jugendliche) Teilnehmende mit/ ohne Migrationshintergrund bzw. auch mit/ ohne Schulabschluss.

. . . Platzzahlen Eintritte
ESF- kofinanzierte Projekte 2011 2011

TEP 2 Teilzeitausbildung 15 7
Kompetenzagentur Integrationsprojekt Jugendliche offen 14
XENOS Integrationsprojekt Migrantinnen/Migranten offen 42
3. Weg (auBerbetriebliche Ausbildung (auslaufend) 8 1
SUPER (Hauptschulabschlisse) 53 durchschnittlich 73
Berufsbezogene Sprachforderung (BAMF) 36 40
Werkstattjahr NRW offen 23
Quam 10 0
(Ausbildung fiir junge Miitter mit Migrationshintergrund)

Jugend in Arbeit offen 78
JMD (Jugendmigrationsdienst) offen 3
Impuls EN 15 7
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4.2.4 Eingliederungszuschiisse

Das Jobcenter nutzt das SGB lll-Instrument des Eingliederungszuschusses nach den §§ 218 ff
SGB IlIl. Mit der Gewahrung von Eingliederungszuschissen wird fur Arbeitgeber ein Anreiz
geschaffen, bei der Besetzung vakanter Stellen auch Langzeitarbeitslose mit
Vermittlungshemmnissen zu beriicksichtigen. Der Eingliederungszuschuss soll zum Ausgleich
vorhandener Hemmnisse des Arbeitnehmers dienen und die im Zusammenhang mit der
Beschaftigung stehenden Aufwendungen des Arbeitgebers abdecken. Die Dauer und Hohe des
Eingliederungszuschusses richtet sich jeweils individuell nach dem Einzelfall.

602 einzelne Beschaftigungsverhaltnisse wurden 2011 vom Jobcenter mit Eingliederungs-
zuschlissen gefordert. Fur diese Férderung ist eine Summe von insgesamt rund 1,42 Mio. €
aufgewendet worden. Die mtl. Férdersummen bewegten sich i. d .R. zwischen 150 € und 750 €.
Die Forderungen wurden fur die Dauer von einem bis 36 Monaten bewilligt. Pro Férderfall wurden
im Durchschnitt 2.356,50 € gezahlt.

4.2.5 Jobperspektive § 16e SGB Il

Mit dem zweiten Gesetz zur Anderung des SGB Il ist zum 01.10.2007 die Arbeitgeberleistung
~Jobperspektive* gem. § 16e SGB Il (§ 16a a. F. SGB Il) eingefiihrt worden. Mit diesem
arbeitsmarktpolitischen Instrument sollen nach dem Willen des Gesetzgebers Menschen mit
mehreren, besonders schweren Vermittlungshemmnissen, die mittelfristig keine reale Chance auf
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt haben, eine langerfristige bzw. dauerhafte Perspektive
eroffnet werden. Die Forderdauer betragt zunachst 24 Monate bei einer Férderhéhe von bis zu
75% des tariflichen oder ortsiblichen Arbeitsentgeltes, danach ist eine evtl. Dauerférderung
moglich.

Aufgrund der langfristigen und hohen Mittelbindungen waren in 2011 Neueintritte nicht mehr
moglich. 54 Personen wurden in eine Dauerforderung Uberfiihrt. Diese Menschen konnten vorher
aufgrund ihrer Hemmnisse, trotz vorangegangener intensiver Aktivierungsphasen mit dem zur
Verfigung stehenden Instrumentarium der Arbeitsmarktférderung nicht in den ersten Arbeitsmarkt
eingegliedert werden.

Mit der Reform der arbeitsmarktlichen Instrumente zum 01.04.2012 lauft das Instrument fir
Neufalle vollends aus, es beleibt die Forderung der Dauerfalle.

4.2.6 Bdurgerarbeit

Im Rahmen des Modellprojektes ,Blrgerarbeit des BMAS werden sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhalinisse bis zu drei Jahren gefordert, die die strengen Kriterien der
Zusatzlichkeit, des o6ffentlichen Interesses und der Wettbewerbsneutralitat erfillen. Das Projekt
endet am 31.12.2014. Es wurden 86 Burgerarbeitsplatze vom Bundesverwaltungsamt bewilligt.
Dabei konnte das urspriinglich zur Verfigung stehende Kontingent von 75 Stellen aus nicht in
Anspruch genommenen Kontingenten anderer Regionen in zwei Schritten aufgestockt werden.

Entsprechend des zugrundeliegenden Konzeptes ,Tourismus, Kultur und soziale
Raumentwicklung® des Ennepe-Ruhr-Kreises sind die Arbeitsplatze schwerpunktmafig in den
Bereichen Tourismus/Kultur, Handwerk und Hauswirtschaft zu verorten und dienen dem Ausbau
und der Stitzung vorhandener Infrastrukturen. Die ersten Blrgerarbeitsplatze wurden im April
2011 besetzt, bis zum 15.02.2012 konnten bereits flr insgesamt 58 Stellen geeignete Bewerber
bzw. Bewerberinnen gefunden werden.

Insgesamt flieRen in den Ennepe-Ruhr-Kreis damit weitere zusatzliche Mittel von ca. 3,3 Mio.
Euro aus Mitteln des Bundes und der Europaischen Union. Eigene Mittel des Jobcenters EN
flieRen nur fir einen Mitarbeiter, der das im Rahmen des Modellprojektes verpflichtende Coaching
durchfiihrt. Zu seinen Aufgaben gehort die Unterstlitzung bei der Besetzung von freien Stellen,
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die Stabilisierung der Arbeitsverhaltnisse in der Blrgerarbeit wie aber vor allem die Vermittlung in
ungeférderte Beschaftigungsverhaltnisse auf dem ersten Arbeitsmarkt.

4.2.7 Existenzgrindungsfoérderung

Die Existenzgrindungsforderung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il wird kreisweit in einem
einheitlichen System koordiniert. Das Jobcenter EN und deren Kooperationspartner, beraten
potenzielle Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder im SGB |I-Bezug und begutachten als
fachkundige Stellen die Tragfahigkeit des Existenzgriindungsvorhabens.

Im Jahr 2011 wurden 94 Antrage auf Existenzgriindungsforderung von SGB ll-Leistungsbe-
ziehenden abschlieltend bearbeitet, davon wurden 74 bewilligt, 20 Antrage wurden abgelehnt.
Der Férderumfang betrug insgesamt rund 163.000 €, davon wurden Darlehen bzw. Zuschilsse in
Hohe von 87.000 € sowie Einstiegsgeld in Héhe von 76.000 € bewilligt. Zusatzlich wurden drei
Existenzgriindungsseminare mit rund 60 Teilnehmenden durchgefiihrt. Das Instrument lag damit
im Rahmen der Jahresplanungen.

Weitaus Uberwiegend werden Kleinstgriindungen realisiert, den Griindern stehen nur begrenzte
eigene finanzielle Ressourcen zur Verfligung.

4.3 Kommunale soziale Dienstleistungen

Einen wichtigen Bestandteil des SGB |l stellt die Verknipfung von Arbeitsforderung mit weiteren
sozialen Unterstiitzungsleistungen dar. Dazu gehdren insbesondere folgende in § 16 a SGB I,
genannte Leistungen:

= die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder,
= die Schuldnerberatung,

= die psychosoziale Betreuung und

= die Suchtberatung.

Seit dem 01.04.2009 werden auch die Arbeitslosenberatungsstellen des Ennepe-Ruhr-Kreises mit
einem Zuschuss aus kommunalen Mitteln unterstutzt.

Trager und Kostentrager dieser Leistungen sind nach dem Gesetz die Kommunen. Der Ennepe-
Ruhr-Kreis hat im Haushaltsjahr 2011 fur die Umsetzung der sozialen Dienstleistungen Mittel in
Hohe von 650.000 € bereitgestellt und rund 500.000 € verausgabt.

4.3.1 Schuldnerberatung

Zwischen dem Ennepe-Ruhr-Kreis und dem Diakonischen Werk Ennepe-Ruhr/Hagen als Trager
der Schuldnerberatung besteht seit 2005 eine vertragliche Vereinbarung, welche die Regelungen
nach dem SGB Il berlcksichtigt. Im Jahr 2011 wurden 627 neu zugewiesene Personen im SGB
[I-Bezug durch die Schuldnerberatungsstellen beraten.

4.3.2 Psychosoziale Betreuung

Seit 2006 ist — neben den vielfaltigen freien Angeboten — ein spezielles und systematisiertes
Angebot fiir die Zielgruppe der Langzeitarbeitslosen im SGB [I-Bezug in Zusammenarbeit mit dem
sozialpsychiatrischen Dienst des Kreisgesundheitsamtes installiert worden. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Fallmanagements sind im Hinblick auf die in Frage kommende Zielgruppe, zu
den Hilfsmoglichkeiten sowie hinsichtlich der Zusammenarbeit mit dem sozialpsychiatrischen
Dienst geschult worden. Im Jahr 2011 wurden dem sozialpsychiatrischen Dienst durch das
Jobcenter 153 Personen im SGB II-Bezug neu zugewiesen und dort betreut.
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4.3.3 Suchtberatung

Im Rahmen der vertraglichen Regelung mit den Tragern der Sucht- und Drogenberatung im
Ennepe-Ruhr-Kreis wurde seit 2006 eine einheitliche Verfahrensweise bei der Zuweisung der
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen festgelegt. Es erfolgt eine regelmafige jahrliche Schulung der
Fachberaterinnen und Fachberater durch die Sucht- und Drogenberatungsstellen. Bislang haben
mehrtégige Schulungen in allen Regionalstellen stattgefunden. Im Jahr 2011 wurden 125 neu
zugewiesene SGB |l-Beziehende durch die Trager der Drogen- und Suchtberatung im Ennepe-
Ruhr-Kreis betreut.

5 BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE

5.1 Dritte Programmphase 2011-2015

Die JobOffensive 50+ ist ein regionales Projekt des Bundesprogramms "Perspektive 50plus”, das
auf die Vermittlung von alteren Langzeitarbeitslosen (50 Jahre und alter) ausgerichtet ist. In der
dritten Programmphase, die 2011 gestartet ist und bis 2015 geht, wird das Projekt durch das
Jobcenter EN, das Jobcenter Kreis Unna, das Jobcenter Markischer Kreis, dem Jobcenter Kreis
Warendorf, dem kommunalen Jobcenter Hamm und dem Jobcenter Hagen umgesetzt. Die
zentrale Koordinierung erfolgt weiterhin durch das Jobcenter EN.

Die Gesamtausrichtung des Beschaftigungspaktes ist inhaltlich auf die alleinige Zielsetzung der
Marktintegration ausgerichtet und finanziert sich Gber die Zahl der erreichten Marktintegrationen.
Neben externen Arbeitsvermittiungsprojekten werden Querschnittsprojekte zum Thema
Gesundheit und Mobilitdt durchgefiihrt. Die Projekte orientierten sich an den Bedurfnissen der
Firmen bzw. erschlossen erfolgreich zukilinftige Marktnischen fir die Zielgruppe 50+.

Auch in der dritten Programmphase sind die Projektmittel weitgehend von den realisierten
Integrationen abhangig. Fur die dritte Programmphase 2011-2015 sind fur den gesamten Pakt ca.
50 Millionen € geplant, davon entfallen ca. 7,5 Millionen auf den Ennepe-Ruhr-Kreis.

Fir das Jahr 2011 sind flr den gesamten Pakt knapp 10 Millionen € bewilligt worden. Auf den
Ennepe-Ruhr-Kreis entfielen ca. 1,5 Millionen €, davon wurden in 2011 u. a. acht JobCoaches
und zwei Arbeitsvermittler mit dem Schwerpunkt 50+ finanziert.

Seit Anfang 2011 sind bundesweit mehr als 70.000 altere langzeitarbeitslose Frauen und Manner
durch das vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales geférderte Bundesprogramm
Perspektive 50plus wieder in Beschaftigung gekommen. Damit wurden die fur das Bundesgebiet
im Jahr 2011 gesteckten Ziele erreicht. Im regionalen Pakt ,JobOffensive50plus® konnten das
Jobcenter EN und seine finf Paktpartner die gesteckten Ziele sogar Ubertreffen. Uber 3500
Frauen und Manner Uber 50 Jahren konnten individuell aktiviert und mit zahlreichen, qualifizierten
MaRnahmen unterstiitzt werden. Dabei wurden paktweit gut 2200 langzeitarbeitslose Altere in
den ersten Arbeitsmarkt integriert, davon 310 im Bereich des Jobcenters EN, wo schlief3lich 1.432
langzeitarbeitslose Altere aktiviert wurden. Die Zielerreichung der Integrationen entspricht im
Gesamtpakt einer Quote von 124% und im Ennepe-Ruhr-Kreis einer Quote von 115%. Zusatzlich
zu den sozialversicherungspflichtigen Integrationen konnten auch 115 geringfligige
Beschéftigungsverhaltnisse von Alteren im Ennepe-Ruhr-Kreis realisiert werden.
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Zielerreichung der Integrationen im EN-Kreis 2011
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Neben der Frage nach der Nachhaltigkeit der Projekte, dem Qualititsmanagement in der
Begleitung der Projekte und der verstarkten Vermittlung standen folgende Aktivitaten im Fokus
der weiteren Arbeit des Beschaftigungspaktes fur Altere (BfA IIl)

= Sensibilisierung von Unternehmen fiir den demografischen Wandel

= Entwicklung von neuen Ideen zur Aktivierung von langzeitarbeitslosen Alteren,
insbesondere zur dauerhaften und nachhaltigen Marktintegration bei Langzeitarbeitslosen,
die fiinf, zehn Jahre oder langer nicht am Arbeitsleben teilgenommen haben und lber
multiple Vermittlungshemmnisse verfiigen.

Entwicklung von neuen Ideen zur langfristigen Marktintegration Alterer (iber 55 Jahren
Paktweite Schulungen fur Jobcoaches im Bereich der Introvision, um neue Zugange und
Methoden fiir optimale Kundengesprache zu erzielen

= Beteiligung am Fotowettbewerb

=
=

5.2 Ausblick auf das Jahr 2012

Die erfolgreichen Projekte aus 2011 werden in 2012 fortgefiihrt. Sie sollen der Aktivierung alterer
Langzeitarbeitsloser dienen und zielen auf die langfristige Marktintegration ab.

Kompetenz und Leistung Alterer werden auf dem ersten Arbeitsmarkt geschétzt, deshalb ist fiir
2012 geplant, paktweit 1.873 Personen, davon 280 im Ennepe-Ruhr-Kreis in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungen zu vermitteln.

Unter anderem wird mit Unterstlitzung des Arbeitsgeberservices daran gearbeitet, dauerhafte
geringfugige Beschaftigungen in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse umzuwandeln.
Hierfir kann sich der Beschaftigungspakt auch der ,Pramie50plus® bzw. der ,Pramie55plus®
bedienen, diese Pramie sollen potentielle Arbeitgeber bei der Schaffung bzw. Einrichtung neuer
Arbeitsplatze fiir Altere unterstiitzen. Ein weiteres Augenmerk liegt auf der Erprobung neuer
Strategien und Ansatze, die Langzeitarbeitslose mittel- bis langfristig noch schneller und
effizienter vermitteln sollen. Dazu wird in 2012 im Ennepe-Ruhr-Kreis eine Fortbildungsreihe fir
Kunden und Kundinnen geben, die im Bereich der Introvision auf Selbsterkennung, Reflexion,
Stressbewaltigungsstrategien und der Schaffung eines nachhaltigen Selbstbewusstseins liegt, um
die eigene Berufsbiografie erfolgreich weiter zu schreiben.
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6 BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET

6.1 Finanzieller Rahmen 2011

Im Ennepe-Ruhr-Kreis wird das Bildungs- und Teilhabepaket fir SGB Il Leistungsbezieher im
Jobcenter EN umgesetzt. Fir Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket standen fiir 2011
an Mitteln 2.006.400 € zuzuglich der Verwaltungskosten zur Verfugung. In 2011 sind tatsachlich
726.585,91 € fiur Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket (ohne Verwaltungskosten)
verausgabt worden.

6.2 Personelle Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets im Ennepe-Ruhr-Kreis

Fir die Umsetzung auf der Ebene der Sachbearbeitung wurden zunachst 4 Vollzeitstellen
eingerichtet, die sich auf 1 Vollzeit und 6 Teilzeitstellen aufteilen. Im Laufe des Herbstes ist die
Sachbearbeitung auf insgesamt 5,6 Vollzeitstellen aufgestockt worden. Die Sachbearbeiterinnen
beraten und bearbeiten die Falle jeweils in den Regionalstellen und sind inhaltlich der
Leistungssachbearbeitung zugeordnet. Darliber hinaus wird das Bildungs- und Teilhabepaket von
einer Vollzeitmitarbeiterin koordiniert.

6.3 Sachstand zu den einzelnen Leistungsarten des Bildungs- und Teilhabepakets 2011

Leistungsart Antrage* | Bewilligungen* | Ablehnungen* | Ausgaben

Schulausfliige/ Klassenfahrten 812 528 18 | 267.082,97 €
Pers. Schulbedarf 4.841 4.810 31| 339.430,00 €
Schulerbeférderung 103 3 48 458,14 €
Lernférderung 160 59 42 21.904,60 €
Mittagsverpflegung 1.604 839 29 73.295,00 €
Soziokulturelle Teilhabe 571 237 18 24 415,20 €
Gesamt 4.205 2.560 194 | 726.585,91 €

*Teilweise unbericksichtigt bleiben die in der ersten Jahreshélfte bearbeiteten Falle, da die Bearbeitung zu dem
Zeitpunkt statistisch nicht durchgehend erfasst werden konnte.

Die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket sind, bis auf den personlichen Schulbedarf,
antragsabhangig. Bislang haben 2.453 der leistungsberechtigten Kinder Leistungen beantragt.

Wie sich aus den Zahlen ergibt, werden hauptsachlich der persénliche Schulbedarf, die
Mittagsverpflegung, sowie Klassenfahrten und Ausfliige nachgefragt. Bei dem persoénlichen
Schulbedarf und den Klassenfahrten handelt es sich nicht um komplett ,neue” Leistungsarten, da
sie bereits vor in Krafttreten des Bildungs- und Teilhabepakets nach dem SGB Il gewahrt werden
konnten. Die Mittagsverpflegung wurde bis Juli 2011 Gber das Landesprogramm ,Kein Kind ohne
Mahlzeit* geférdert, so dass auch hier schon Strukturen vorhanden waren.

Fir die Leistungsarten der Lernférderung und der soziokulturellen Teilhabe sind bislang noch
nicht Antrage in beabsichtigter Anzahl gestellt worden. Die Nachfrage nach Lernférderung ist
zwar gut, kann aber leider aufgrund der recht hohen gesetzlichen Anforderungen nur in gewissem
Umfang bewilligt werden.
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Die Schulerbeférderung kommt im Ennepe-Ruhr-Kreis kaum zum Tragen, da hier das
Schokoticket vorrangig ist und Schulerbeférderung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket nur in
Ausnahmefallen greift.

6.4 Schulsozialarbeit

Bei der Schulsozialarbeit wurden Mittel flr rund 12 zusatzliche Stellen im Kreis bereitgestellt.
Daflir standen im Jahr 2011 630.000 € zur Verfligung. Fir die Jahre 2012 und 2013 sind jeweils
840.000 € eingeplant. Vier Stellen werden an den Berufskollegs eingerichtet, die Mittel fir die
weiteren Stellen wurden nach einem Proporzschlissel der leistungsberechtigten Jugendlichen an
die Stadte weiter geleitet. Die Schulsozialarbeit wurde individuell in jeder Stadt konzipiert und
umgesetzt. Es sind sowohl Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter eingestellt als auch
Trager mit der Durchfiihrung der Schulsozialarbeit beauftragt worden. Die Schulsozialarbeit wird
sowohl an Grundschulen als auch an weiterfiihrenden Schulen durchgefiihrt.

6.5 Ziele fur das Jahr 2012

Um die Zahl der partizipierenden Kinder im Rahmen der soziokulturellen Teilhabe zu erhéhen,
soll das Teilhabepaket weiter durch gezielte Aktionen beworben werden. Dies soll unter anderem
Uber eine gesteigerte Zusammenarbeit mit den Vereinen und kulturellen Tragern auch unterstitzt
durch die Arbeit der Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter erfolgen. Neben bereits
erfolgten regelmafigen Veroffentlichungen und Hinweisen auf der Homepage des Jobcenters EN
ist bereits im Februar 2012 eine Mailingaktion durchgefihrt worden, in der die Kinder aus 3.397
Bedarfsgemeinschaften, die bislang noch keinen Antrag auf Leistungen gestellt haben, gezielt
angesprochen wurden.

Aufgrund des hohen Verwaltungsaufwandes wird im Rahmen der Mittagsverpflegung eine
Vereinfachung des Verfahrens angestrebt.

Eine weitere Vernetzung der Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter mit den weiteren
Akteuren wird auf lokaler Ebene erfolgen.

7 PLANUNGEN FUR DAS JAHR 2012

7.1 Finanzrahmen und Grundlagen der Eingliederungsplanung fur das Jahr 2012

Die finanziellen Moglichkeiten im Bereich der Eingliederungsmittel werden gegentber dem
Vorjahr nochmals deutlich zuriickgehen. Das Jobcenter muss einen Riickgang der verfligbaren
Eingliederungsmittel um weitere 2,5 Mio. € einplanen, nachdem bereits 2010 ein Rickgang von
rund 5,2 Mio. € zu verzeichnen war. Der Rickgang ist aber weniger gravierend, als zundchst
angenommen.

Die Grunde liegen im Auslaufen der Mittel fur das Konjunkturpaket Il im Jahr 2010, den
Sparbeschliussen der Bundesregierung und im geringeren Umfang der Zweckbindung von
Eingliederungsmitteln fiir arbeitsmarktpolitische Sonderprogramme, wie dem Beschaftigungspakt
fur Altere und die Blrgerarbeit. Im Bundeshaushalt stehen insgesamt 4,4 Mrd. € zur Verfigung,
das sind 900 Mio. € weniger als 2011 und 1,6 Mrd. weniger als 2012. Fur das Jahr 2013 ist eine
weitere Absenkung von 300 Mio. € im Bundeshaushalt veranschlagt, dies bedeutet fir das
Jobcenter EN bei den Eingliederungsmitteln ein Minus von rund 1 Mio. €.

Das Jobcenter legt der Finanzplanung folgende Mittelplanung zugrunde:
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Jobeonier G EN
Zuteilung 2012 Zuteilung 2011
in € in €
Verwaltungsmittel — BMAS ohne Kreismittel 16.015.172 16.491.990
Eingliederungsmittel - gesamt - 14.937.860 17.445.560
davon:
- E|qgl|ngrungsm|ttel - Basisinstrumente und 13.469.610 14.965.160
freie Forderung

- JobPerspektive §16e SGB I 1.468.250 2.480.400

Die erhebliche Mittelreduzierung wird erneut zu deutlichen und schmerzlichen Einschnitten und
Ruckfuhrungen im Projektportfolio des Jobcenters fuhren. Starker als bisher werden strukturelle
Veranderungen erforderlich, insbesondere muss die Offentlich geférderte Beschaftigung
(Arbeitsgelegenheiten) nochmals deutlich reduziert werden.

Fir die Umstrukturierungen sind aber auch weitere Faktoren ursachlich:

= Die Arbeitsmarktlage hat sich auch fiir SGB Il Arbeitslose tendenziell verbessert,
insbesondere ergeben sich auch fir jingere Arbeitslose verbesserte Chancen des Einstiegs
in Ausbildung und betriebliche Beschaftigung. Das Projektportfolio muss die Wahrnehmung
entsprechender Chancen stlitzen.

= Die Rechtsanderungen der Instrumentenreform fiir das SGB Il, die Uberwiegend zum
01.04.2012 eintreten, engen die Finanzierungsmdglichkeiten der geférderten Beschaftigung
(insbes. Arbeitsgelegenheiten) deutlich ein.

= Die Kennzahlen und der Zielvereinbarungsprozess iben einen deutlichen Druck dahingehend
aus, die Eingliederungsmittel weitaus Gberwiegend flr marktintegrative MaRnahmen und nicht
fir Marktersatzmalinahmen einzusetzen.

Auch die Optionskommune Ennepe-Ruhr-Kreis kann und will sich diesen Anforderungen und
auch dem bundespolitischen Willen nicht entgegenstellen. Dennoch hat der Ennepe-Ruhr-Kreis
wiederholt seine Meinung zum Ausdruck gebracht, dass auch marktfernen Leistungsberechtigten
die Teilnahme an (geférderter) Beschaftigung ermoglicht werden muss und dafir auch
ausreichend Finanzmittel bereitgestellt und ggf. auch neue Finanzierungskonzepte entwickelt
werden mussen.

7.2 Finanzielle Entwicklung bei den Eingliederungsmittel

Eine langerfristige Betrachtung der verausgabten Eingliederungsmittel (2007-2010 tatsachlich
verausgabte Mittel, 2011 und 2012 Planungsdaten) verdeutlicht die nachfolgende Darstellung.
Gegenilber den Jahren 2009 -2011 wird der deutliche Mitteleinbruch sichtbar, die in 2012
verfligbaren Mittel liegen aber noch um rd. 400.000 € Gber denen des Jahres 2008.



@
® 41
Jobcenter @) EN

Verausgabte und geplante Eingliederungsmittel
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Die tatsachlichen Zuweisungen entsprechen den zugrunde gelegten Planungen

7.3 Anderung der Finanzplanung

Gegenlber der Finanzplanung vom Herbst 2011 haben sich strukturell nur geringe
Verschiebungen ergeben, sie sind unter Punkt 9 dargestellt. Sie betreffen insbesondere eine
geringflugige Erhéhung der Gesamtmittel fur die geférderte Beschaftigung (§ 16e SGB |l neu).

Insgesamt ist wegen der tatsachlich geringeren Vorbindungen als im Herbst 2011 prognostiziert
der Gestaltungsspielraum fiir neue Foérderfalle und Projekte etwas héher. Es ist geplant, in einem
begrenzten Umfang noch marktintegrative Projekte etwa fiir Alleinerziehende oder Minijobber zu
realisieren.

8 ZIELE UND INHALTLICHE AUSRICHTUNG DER
MARNAHMEPLANUNG 2012

8.1 Gesamtziele der Eingliederungsplanung 2012

Insgesamt ist es das Ziel des Jobcenters, mit den verfiigbaren Haushaltsmitteln ein differenziertes
und die Arbeitsmarktintegration unterstiitzendes Gesamtangebot vorzuhalten, ohne vollig auf
Zielgruppenangebote und niedrigschwellige Angebote flr marktferne Leistungsbeziehende zu
verzichten.

Dabei soll weiterhin eine hohe Aktivierungsquote Uber arbeitsmarktliche Malknahmen erreicht
werden. Dies fuhrt auch dazu, dass insbesondere im Bereich Arbeitsgelegenheiten der
Betreuungs- und Qualifizierungsstandard reduziert werden mussen; Qualifizierung ist in den
Arbeitsgelegenheiten aufgrund der Rechtsanderungen ab dem 01.04.2012 nicht mehr moglich.
Obwohl primar bei den Arbeitsgelegenheiten der einzelne Platz fir das Jobcenter billiger wird,
wird die Zahl der verfugbaren Platze sinken. Die Grofienordnung dieses Effekts wird bei rund 570
zusatzlichen Arbeitslosen liegen.

Die Marktintegration bleibt das primare Ziel des Jobcenters EN. Im Jahr 2011 gelang es aufgrund
der anhaltenden positiven Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung viele Personen in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Die Zahl der Arbeitslosen ist im Jahresverlauf weiter spurbar zurtick
gegangen. Nach wie vor ist dies leider nicht im gleichen Male fiir die Leistungsbeziehenden zu
verzeichnen. Im Projekt- und MaRnahmebereich wird weiter der Fokus auf integrationsorientierte
Mallnahmen gerichtet. Fur das Jahr 2012 rechnet das Jobcenter mit weiter zurickgehenden
Fallzahlen, allerdings wird sich die Dynamik des Jahres 2011 wohl nicht fortsetzen.
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= Gesamtsteuerung der Jobcenter durch Zielvereinbarungen und Kennzahlen

Kennzahlen und Zielvereinbarungssystem im SGB |l bedingen eine verstarkte Ausrichtung auf
marktintegrative Aufgaben. Fir 2012 steht zu erwarten, dass bei dem Ziel ,Verringerung der
Hilfebedurftigkeit“ auf eine quantitative Zielwertfestlegung verzichtet wird, stattdessen soll ein
Monitoring Anwendung finden. Bei den Zielen ,Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit*
wird das Jobcenter mit dem MAIS NRW quantitative Ziele vereinbaren missen, dies gilt auch fir
das Ziel ,Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug®. Insgesamt fiihrt das Kennzahlen- und
Zielvereinbarungssystem dazu, dass das Jobcenter verstarkt auf integrationsstarke Mallinahmen
setzen muss, um im Rahmen der Eingliederungsplanung diese Ziele zu unterstitzen.

Das differenzierte Projektportfolio des Jobcenters ermoéglicht auch 2012 grundsatzlich fir alle
Bedarfssituationen ein adaquates Angebot zu unterbreiten, allerdings auf einem deutlich
reduzierten Gesamtniveau. Angesichts der Notwendigkeit der erneuten deutlichen Mittelein-
sparung bleibt in 2012 wenig Raum fir die Neuentwicklung oder den Ausbau zusatzlicher
Angebote. Zudem muss das Angebot fir integrationsferne Leistungsberechtigte iberproportional
reduziert werden.

= Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene, u25

Im Jahr 2012 werden die Jugendlichen und jungen Erwachsenen weiter im Fokus der
Eingliederungsaktivitdten stehen. Nach der erfolgreich gegliickten Ubernahme der Vermittlung in
Ausbildung in Eigenregie steht hier die Integration in die betriebliche Ausbildung im Fokus der
Aktivitaten des Jobcenters. Insgesamt sind im Jugendlichenbereich die Forderkapazitaten
unterproportional verringert worden.

= Zielgruppe marktnahe Arbeitslose

Hier sollen wie im Vorjahr durch die Fortfiihrung der intensivierten Vermittlungsarbeit und
unterstutzt durch arbeitsmarktliche Instrumente wie Eingliederungszuschisse, Kurzqualifikationen
und FbW, Personen, die im ALG Il Bezug stehen, aber marktnah sind — etwa 400-Euro-Krafte,
Kurzzeitbeschaftigte und besser Qualifizierte — vorrangig in auskdmmliche Beschéaftigungsver-
haltnisse integriert werden. Allerdings mussen auch hier die finanzielle Ausstattung und die
Fallzahlen der benannten Instrumente reduziert werden.

= Zielgruppe Alleinerziehende

Generell ist die Zielgruppe der Frauen ein wichtiges Handlungsfeld zur Deckung des
zunehmenden Fachkraftebedarfs und dariber hinaus ist die Aufnahme und Ausweitung der
Erwerbstatigkeit von Frauen — und vor allem Alleinerziehenden — ein wichtiger Garant zur
Sicherung eines existenzsichernden Familieneinkommens unabhangig von Grundsicherungs-
leistungen. Jedoch zeigt sich, dass die derzeitigen Rahmenbedingungen in Beruf und
Gesellschaft im Bezug auf die Lebenssituation der Alleinerziehenden offenbar unzureichend sind.

Das Jobcenter hat im Sommer 2011 in Kooperation mit dem Netzwerk W(iedereinstieg) eine
Erhebung zur Bestands- und Bedarfserhebung von Angeboten zur Unterstitzung von
Alleinerziehenden im EN-Kreis durchfiihren lassen. Dabei stand die Frage im Mittelpunkt:
-Welche Angebote kdnnen eine erfolgreiche Integration in Arbeit und Ausbildung und eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstlitzen und wie gestaltet sich die Situation im
Ennepe-Ruhr-Kreis?“ Auf Basis des Ergebnisses der Erhebung werden die notwendigen
Handlungserfordernisse erarbeitet und umgesetzt. Ein Ergebnis zeichnet sich bereits jetzt ab: die
Motivation von Alleinerziehenden erwerbstatig zu sein ist hoch. Das ist eine gute Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Vermittlung. Jedoch fehlen ihnen haufig die beruflichen Qualifikationen.

Im Jahr 2012 wird die Zielgruppe der Alleinerziehenden vermehrt im Fokus der
Eingliederungsaktivitadten stehen und es werden Uber die Funktion der Beauftragten fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt verstarkt Ressourcen zur Verfliigung gestellt. Zukuinftig sollen
Alleinerziehende frihzeitig aktiviert werden, um schneller in das Erwerbsleben zurtckzufinden
und einer Dequalifizierung durch Zeiten langer Erwerbslosigkeit vorzubeugen. Neben einem
zielgruppenspezifischen Projektangebot soll das allgemeine MaRnahmeangebot des Jobcenters
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darauf Uberpruft werden, ob es an die Bedirfnisse von Alleinerziehenden angepasst werden
kann.

Darlber hinaus ist geplant, die Beratungskompetenz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bezlglich der Zielgruppe durch Weiterbildung zu starken; bei zurlckgehenden externen
Maoglichkeiten Uber Arbeitsmarktprojekte ist dies ein wesentlicher Handlungsfaktor.

= Zielgruppe altere Arbeitnenmer (50+)

Das Jobcenter hat hier — im Verbund mit den Paktpartnern — einen erneuten Forderantrag fur die
dritte Phase des Beschaftigungspaktes flr Altere, die bis 2015 laufen wird, gestellt. Verfligbar
sind fur 2012 Fordermittel in gleicher Gré3enordnung wie in den Vorjahren.

= Zielgruppe Migrantinnen und Migranten

Am 22.12.2010 ist das Nachfolgeprojekt XENOS genehmigt worden. Das Jobcenter EN ist wieder
mit einem Teilprojekt im Netzwerk ZukunftsperspektivEN EN-BO der AWO vertreten.
Schwerpunkt dieses Teilprojektes ist die Sicherung der bestehenden/geknipften
Beschaftigungsverhaltnisse, neue Teilnehmende konnen aufgrund der aktuellen Rechtslage
kaum noch gewonnen werden. Der Aufenthaltsstatus der ALG |l Beziehenden ab dem 01.01.2012
ist aktuell ungeklart. Z. Zt. werden ca. 300 Personen im Rahmen dieses Teilprojektes betreut.

Neben XENOS stellt das Jobcenter speziell auf diese Zielgruppe ausgerichtete Beschaftigungs-
und Aktivierungsmalfinahmen zur Verfiigung.

8.2 Einsatz der arbeitsmarktlichen Instrumente

Im Folgenden wird der beabsichtigte Einsatz der arbeitsmarktlichen Instrumente vor dem
Hintergrund der Einsparnotwendigkeiten und der neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen
dargelegt, wesentliche Neuordnungen ergeben sich durch die sog. Instrumentenreform des SGB
Il und des SGB IIl. Das Instrumentarium in der aktiven Arbeitsforderung wird z. T. neu geordnet
und gestrafft (das Gesetz tritt zum 01.04.2012 in Kraft). Sofern wesentliche Auswirkungen dieser
Anderungen bereits in 2012 wirksam werden, sind diese bei den einzelnen Instrumenten
beschrieben.

8.2.1 Vermittlungsunterstitzung

= Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung sind strukturell am ehesten geeignet, motivierten
Personen grundlegend neue Kenntnisse zu vermitteln, mit denen sie ihre arbeitsmarktlichen
Chancen verbessern kénnen. Die Teilnahme an einer FbW-MalRnahme setzt einen hohen Grad
an Eigenmotivation und -organisation sowie eine Zielorientierung voraus. FbW-Maflinahmen sind
deshalb nur fur einen kleineren Teil der Personen im SGB Il Leistungsbezug geeignet, bieten
aber fir diesen Personenkreis eine Moglichkeit, die Integrationschancen signifikant zu
verbessern.

Im Haushaltsplan 2012 werden die finanziellen Rahmenbedingungen des vergangenen Jahres
fortgeschrieben. Die bereits in 2011 erfolgte Reduzierung des Mittelansatzes gegenliber 2010 war
bereits ein starker Einschnitt. Die Zahl der verfligbaren Bildungsgutscheine wird gegeniiber dem
Vorjahr nicht wesentlich verandert. Handlungsleitend ist dabei weiterhin, erfolgreiche MafRnahmen
auch weiterhin ortsnah zu gewahrleisten.

= MalRnhahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (Aktivierungsmafinahmen)
§ 46 SGB Il

Das Jobcenter hat umfangreiche Ausschreibungen auf der Grundlage des § 46 SGB |l
vorgenommen. Aufgrund der offenen Ausgestaltung der Vorschrift reicht der Anwendungsbereich
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von marktintegrativen Mallnahmen bis hin zu niedrigschwelligen Angeboten im
Erwachsenenbereich und umfasst ebenfalls eine Vielzahl von Jugendlichenmaflinahmen.

Der Grofteil der MalBnahmeplatze auf Grundlage von § 46 SGB Il steht Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Rahmen folgender Projekte zur Verfigung:

— WorkFirst

— Feststellungs- und Bewerbungscenter (FBC)

— Aktivierungshilfen fir Jingere

— KombinationsmalRnahmen zur Vermittlung und Begleitung

AktivierungsmalRnahmen binden zwischenzeitlich den groRten Teil der Eingliederungsmittel.
Insgesamt erfolgen hier in 2012 keine weiteren substantiellen Mittelreduzierungen. Ein hoher
Anteil der Mittel ist bereits Uber bestehende Vertrage bis weit ins nachste Jahr hinein fest
gebunden und steht flir Kirzungen nicht zur Disposition. Geplant ist im Bereich der
Jugendlichenmalnahmen Uber Platzreduzierungen Einsparungen zu erzielen, insgesamt kann im
Jahresverlauf 2012 ggf. auch eine komplette Neukonzeption und Ausschreibung einzelner
JugendlichenmalRnahmen notwendig werden. Als neue MalRnahmen sind ein systemisches
Profiling und die Beteiligung an einem Pilotprojekt mit dem Ziel der unmittelbaren Marktintegration
in der Planung, das durch die GIB NRW begleitet wird, (,Herner Modell).

Relativ starker sollen die niedrigschwelligen MalRnahmen zuriickgefihrt werden. Ziel dabei ist,
integrationsstarkere Bereiche weniger zu kirzen als MaRnahmen, in denen die Zielsetzung eher
in der Stabilisierung und Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt besteht.

= Vermittlungsbudget, § 45 SGB |l

Das Vermittlungsbudget fasst im Wesentlichen alle personenbezogenen Leistungen zusammen,
die unmittelbar auf die Arbeitsmarktintegration gerichtet sind, etwa Bewerbungskosten,
Reisekosten und individualisierte Bewerbungsunterstitzung aber auch Hilfen wie die
Verbesserung der Mobilitdt oder auch des personlichen Erscheinungsbildes.

Der Erfolg dieses Instruments hangt nicht zuletzt von einer sehr individualisierten Nutzung ab.
Dabei ist es bei optimiertem Einsatz haufig unmittelbar integrationswirksam. Fir 2012 soll dieses
Instrument mit einer vergleichbaren Mittelausstattung versehen werden wie bereits 2011. Die in
2011 eingeflhrten verscharften Richtlinien (z.B. keine Finanzierung von PKW-
Anschaffungskosten) haben dazu gefiihrt, dass das verfligbare Budget eingehalten werden
konnte. Eine negative Auswirkung auf die Anzahl der geférderten Integrationen konnte nicht
festgestellt werden.

8.2.2 Beschaéftigungsbegleitung

= Eingliederungszuschiisse

Eingliederungszuschusse sind stets unmittelbar marktintegrativ wirksam, da sie nur in Verbindung
mit der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung gewahrt werden kdnnen.
Sie sind den Vermittlungsfachkraften ein Instrument, mit denen sie direkt Leistungsdefizite der
Arbeitslosen ausgleichen kénnen.

Allein aus finanziellen Grinden wird der Mittelansatz bei den Eingliederungszuschissen
insgesamt erneut um rund 300.000 € verringert, dabei sollen (ber deutlich verkirzte Forderzeiten
und eine leicht reduzierte Férderhdhe in 2012 bis zu 800 Forderungen ermdéglicht werden. Da mit
der Gesetzesanderung der spezielle Férderparagraph fir Altere (§ 421f SGB Ill) entfallt, reduziert
sich die Anzahl der langlaufenden und erhebliche Mittel bindenden Férderfalle erheblich.

8.2.3 Spezielle MaRnahmen fir Jungere

Die speziellen Maflnahmen fir Jingere umfassen Leistungen, die auf Rechtsgrundlagen
durchgeflihrt werden, die ausschlieflich fur Jugendliche und junge Erwachsene vorgesehen sind



@
® 45
Jobcenter @) EN

und der Férderung und Integration Jingerer in Ausbildung oder Arbeit dienen. Hierzu gehdren die
Berufsausbildung in auferbetrieblichen Einrichtungen, ausbildungsbegleitende Hilfen und die
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher.

Im Bereich der auferbetrieblichen Ausbildung (BAE) ist nach 75 Eintritten in 2010 und 63
Eintritten in 2011 eine weitere Reduktion auf 50 Eintritte geplant. Generell bedeutet die
Anwendung dieses Foérderinstrumentes eine hohe Mittelbindung, in 2012 von bis zu 2,3 Mio €. Da
insgesamt eine grundlegende Verbesserung der Lage am Ausbildungsmarkt zu erwarten ist,
bestehen Planungen im Jobcenter EN, anstatt Finanzmittel fir dieses Instrument auszugeben, die
Maoglichkeiten zu prufen, ob die neugestaltete freie Forderung nach § 16 f SGB Il Moglichkeiten
eroffnet, direkt betriebliche Ausbildungen zu unterstiitzen. Bei BAE werden kooperative
MaRnahmen (mit Unternehmen) eingesetzt werden.

Die Einstiegsqualifizierung als marktnahes, betriebliches Instrument fur Jugendliche mit der
Perspektive auf einen nachfolgenden Ausbildungsplatz orientiert sich an den bisherigen Bedarfen
und soll ohne Restriktionen fortgefihrt werden, daflir spricht auch der hohe Integrationserfolg der
MafRnahmen.

8.2.4 Beschaftigungsschaffende MaRnahmen

Mit der Instrumentenreform 2012 sind in diesem Bereich die deutlichsten Veranderungen zu
verzeichnen. Alle bekannten Instrumente zur Beschaftigungsférderung bzw. -schaffung
(Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand, sozialversicherungspflichtige Arbeitsgelegenheiten,
Birgerarbeit, Jobperspektive, ...) werden zu nur noch zwei Instrumenten zusammengefasst:

=  geforderte Arbeitsverhaltnisse (§ 16e SGB Il n.F.)
=  Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (§ 16d SGB Il n.F.).

Generell gilt, dass in Zukunft erst alle anderen Forderinstrumente ausgeschopft werden missen,
bevor Teilnehmende in eine Arbeitsgelegenheit zugewiesen werden kénnen. Hier wird also vom
Gesetzgeber eine absolute Nachrangigkeit des Instrumentes festgeschrieben. Weiterhin ist die
Qualifizierung nicht mehr Bestandteil einer Arbeitsgelegenheit. Teilnehmende kénnen insgesamt
nicht mehr als vier Jahre in einer geforderten Beschaftigung verbleiben.

Arbeitsgelegenheiten

Bedingt durch die beschriebene Anderung verschiebt sich die Gewichtung innerhalb des
Projektportfolios. Die Qualifizierung von Teilnehmenden wird in Zukunft im Rahmen
ausgeschriebener MalRnahmen nach § 46 SGB Il durchgeflhrt. Arbeitsgelegenheitsprojekte
werden zurlckgeflhrt auf die Elemente Beschaftigung und die notwendige Betreuung. Das
spiegelt sich in der Finanzausstattung der einzelnen Produktlinien wieder. Der Haushaltsansatz
bei den Arbeitsgelegenheiten in Projektform wird von den tatsachlichen Kosten 2011 in Héhe von
5,3 Mio. € auf geplante 2,6 Mio. € zurlckgefuhrt. Wegen der etwas glnstigeren Mittelzuteilung als
erwartet, mussen die Einschnitte bei den Arbeitsgelegenheiten etwas weniger hart stattfinden, als
zunachst geplant.

Die Arbeitsgelegenheiten werden also der Zukunft noch starker auf das Ziel Marktersatz
fokussiert, Qualifizierungselemente werden gestrichen, Betreuungselemente sollen auf das
notwendige Mal reduziert werden. Die Integration in den ersten Arbeitsmarkt aus
Arbeitsgelegenheiten ist nur sehr gering. Mit diesen Strukturveranderungen wird auch erreicht
werden, dass die einzelne Arbeitsgelegenheit kostengunstiger wird und so mit eingeschrankten
Mitteln dennoch eine hohe Aktivierungsquote erreicht werden kann. Die Platzkapazitat wird von
rd. 1300 in 2011 auf rd. 900 in 2012 heruntergefahren.

Das Jobcenter EN hat dabei die vorhandenen Arbeitsgelegenheiten in verschiedene Prioritaten
fir das Gesamtsystem zusammengefasst:

1. strukturschaffende MalRnahmen mit Drittmitteln
2. strukturschaffende MafRnahmen
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3. Malnahmen mit besonderer Bedeutung fiir die soziale Infrastruktur
4. Malnahmen fir Zielgruppen
5. sonstige Malinahmen

Um mdglichst viele Projekte in ihrer Struktur zu erhalten sind bei nahezu allen Projekten von
Arbeitsgelegenheiten die Platze in einer GroRenordnung zwischen 25% und 45% reduziert
worden. Der Refinanzierungssatz sowohl der Verwaltungs- als auch der Betreuungskosten ist —
auch aus Grinden der geanderten Rechtslage — ebenfalls deutlich reduziert worden. Mit allen
Tragern bzw. Anbietern von diesen Projekten sind bereits seit dem Sommer 2011 Gesprache
gefihrt worden, es konnten Uberwiegend eine fiir beide Seiten tragfahige Losungen erreicht
werden.

Sozialversicherungspflichtige Arbeitsgelegenheiten werden in absehbarer Zukunft wie schon in
den letzten Jahren fur das Jobcenter EN keine nennenswerte strategische oder finanzielle
Bedeutung haben.

8.2.5 Jobperspektive, § 16e SGB I

Bei zurickgehenden Eingliederungsmitteln und wegen der langfristigen Bindungswirkungen ohne
gesicherte Verpflichtungsermachtigungen durch den Bund erweisen sich die Kosten bei der
Jobperspektive mit ihren langlaufenden Verpflichtungen als schwere finanzielle Belastung fiir die
nachfolgenden Haushaltsjahre. Aus diesem Grund wurden in 2011 keine weiteren Foérderfalle
mehr genehmigt.

Derzeit sehen die finanziellen Planungen des Jobcenters EN vor, dass durch weiterhin restriktives
Genehmigungsverhalten der Mittelbedarf bei §16e SGB Il so vermindert wird, dass
Umschichtungen zu den Basisinstrumenten mdglich werden. Sollte die kalkulierte
Mittelreduzierung auf 700.000 €. in 2012 nicht gelingen, werden entsprechende weitere
Einsparungen bei anderen Malnahmen unumganglich. Im Jahresverlauf 2012 ist eine
Ruckfuhrung der aktuell dauergeforderten Platze auf weniger als 50 zu erwarten.

Der neue §16e SGB Il regelt ab dem 01.04.2012 die geférderten Arbeitsverhaltnisse durch einen
Zuschuss bis zu einer Hohe von 75% des Arbeitgeber-Bruttoarbeitslohnes. Ein Etatansatz fur
neue MalRnahmen ist fir das Haushaltsjahr 2012 bisher nicht vorgesehen. Soweit sich tatsachlich
unabweisbare Foérderbedarfe ergeben, gehen diese dann zu Lasten anderer geplanter
MalRnahmen.

8.2.6 Einsatz der freien Forderung 8§ 16f SGB I

MaRnahmen oder Projekte auf der Grundlage des § 16f SGB Il wird das Jobcenter wie bisher
auch im Jahr 2012 voraussichtlich nicht durchfuhren. Die Grinde dafir sind vielfaltig: Zunachst
ermoglichen die §§ 45 und 46 SGB Ill MalRnahmen, die bislang nur Gber die ,weiteren
Leistungen“ moglich waren. Weiter bleiben arbeitsmarktlich sinnvolle Malnahmen, wie die
Sprachférderung von Personen mit Migrationshintergrund aufgrund der Rechtsauffassung des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales ausgeschlossen. Nicht zuletzt ist die Vorschrift
rechtlich so komplex, dass eine rechtssichere Anwendung nahezu unmdglich ist.

Die Férderung wird sich deshalb auch in 2012 voraussichtlich zunachst auf wenige besondere
Einzelférderungen beschranken. Durch die Gesetzesanderung ab 01.04.2012 werden die
Beschrankungen fur Férderungen § 16f SGB |l gelockert. Das Jobcenter ist aktuell noch nicht in
der Lage, alle sich daraus ggf. ergebenden Spielraume flir eine rechtssichere Anwendung
einzuschatzen. Sollen sich auch im Austausch mit anderen Jobcentern zielfihrende neue
Moglichkeiten herausstellen, ist zukunftig eine verstarkte Nutzung der freien Férderung denkbar.

Die Mittel nach §§ 16e n.F. und 16 f n.F. SGB Il werden zukunftig auf insgesamt 20% der
Eingliederungsmittel eines Jobcenters begrenzt.
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8.2.7 Einsatz weiterer Instrumente

= Existenzfdrderung

Im Rahmen der Existenzgrindungsférderung sollen die bisherige Férderansatze der §§ 16b und
16¢ SGB Il im Wesentlichen fortgeflihrt werden. Geregelt durch eine bereits in 2011 geanderte
Richtlinie, vergibt das Jobcenter EN keine Griindungszuschiisse mehr, sondern allenfalls
Darlehen in einer reduzierten Hohe. Der Etatansatz fir diesen Posten wurde reduziert. Das
Einstiegsgeld wird unverandert beibehalten.

= Beauftragung des Integrationsfachdienstes fir die Vermittlung von Schwerbehinderten
(IFD)

Art, Umfang und vertragliche Gestaltung der Beauftragung befinden sich im Stadium der
abschlieRenden Prifung. Die vorkalkulierten Kosten bewegen sich zwischen 50.000 € und
75.000 €. Da sich mittlerweile u. a. der Bundesrat dafir einsetzt, die Beauftragung des IFD aus
dem Vergaberecht herauszulésen, erwartet das Jobcenter EN hier eine endglltige rechtliche
Klarung. Es ist vorgesehen, in 2012 wieder eine vertragliche Zusammenarbeit zur Vermittlung der
Schwerbehinderten mit dem IFD einzugehen.
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FINANZPLANUNG DER EINGLIEDERUNGSMITTEL 2012 —

FINANZUBERSICHT

Jahresplanung 2012

Stand: 31.10.2011 (rev. 14.02.2012)

Gruppe

MaRnahmearten

Planung
HH 2011

Ausgabe
HH 2011
(gesamt)

Planung
HH 2012
(Vorlage 077/2011)

Planung
HH 2012
Stand 14.02.2012

Plitze (P)
Firderfalle (F)
Eintritte €
jeweils pro Jahr

Vermittlungsunterstiitzung

583580375 €

6.070.232,14 €

5.975.607 04 €

5.007.059,12 €

Wermittlungsgutschein 100.000,00 € 167.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 5P
FbYY - Umschulung 5661000 € o650 4594 03 € 550.000,00 € 500.000,00 € 60 P
Fhby - Forthildung 1.082.393 .20 € 1.33479839 € 920.000,00 € 910.000,00 € 290 P
Aktivierungsmanahmen (§ 46 SGE II) 3.667.795 55 € 3.856.324 21 € 3.990.607 .04 € 35978.43412 €] BOOP/M17FO0E
Wermittlungsbudget (§ 45 SGE I 429.000,00 € 44361551 € 430.000,00 € 433.625,00 € 1000 F

Beschaftigungshegleitung

2.110.640,00 €

1.607 176 48 €

1.770.640,00 €

1.773.000,00 €

EGZ/LKZ (§6 218 ff SGB Il

1.650.640,00 €

141834333 €

1.600.640,00 €

1.600.000,00 €

GO0 F /ca G50 E

EGZ -Jugendliche (§§ 4210/p SGE IIl} 26.000,00 € 0,00« 0,00 € 0,00«
Arbeitgeberzuschisse Reha 10.000,00 € 15.144 96 € 10.000,00 € 13.000,00 €

Existenzgrindung (§ 16c SGB 1) 125.000,00 € 120.032,11 € 50.000,00 € 50.000,00 € S0F
Einstiegsgeld 70.000,00 € 53.656,08 € 70.000,00 € 70.000,00 € 60 F
MaRnahmen fiir Jiingere 2.803.411 .96 € 2.084.029.35 £ 2.314.328/15 € 237390234 £

BaE (incl. 3.Weg-neu) 2602411 96 € 1.947 03377 € 2102525875 € 2.204.38234 € 210P/50E
abH 1.000,00 € 0,00« 3.300,00 € 0,00« 2F
EQ 200.000,00 € 136.995 58 € 208.499 .40 £ 169.520,00 £ 5P
beschiftigungsschaffende

MaBnahmen 433331222 € 486061612 € 3.201.284 81 € 3.194.871 46 €

Einzel-A 336.00000€ 308.302,16 € 408.240,00 € 408.240,00 € &oP
AM-Projekte 373811501 € 4.340.204 33 £ 2.586.036 76 £ 2.580.186 75 £ 708 P
Einzel-AS 50.000,00 € 21.000,00 € 35.000,00 € 28.000,00 €

AS-Projekte 209197 21 € 191.109,03 € 172.008,05 € 68.44471 € 6P
gefarderte Beschaftigung §16e SGB Il n.F. 110.000,00 € NE
Sonstiges 156.000,00 € £9.008 96 € 145.000,00 € 75.000,00 €

Beauftragung Agewntur fir Arbeit (PD) 75.000,00 € B1.703 96 € 70.000,00 €

IFD 75.000,00 € 7.300,00 € 75.000,00 £ 75.000,00 €

Altersteilzeit {auslaufend) 5.000,00 € 000 €

Zwischensummen: 15.238.167 96 € 14.691.063,05 € 13.406.860,00 € 13.423.832.93 €

Plichtleistungen ($§ 102, §46(3) SGB 1II) 400,602 64 € 32827851 € 2590.000,00 € 290.000,00 €
Zwischensummen: 15.638.777 60 € 15.020.341,56 £ 13.696.860,00 € 13.713.832,93 ¢

Jobperspektive § 16 e SGB Il) | 1.459.,505,06 | 1,556,036 66 € 700.000,00 £ 700.000,00 &)

Jobperspektive § 16 e SGE |l [ 1.489.505 06 €| 1.356.036 68 € 700.000,00 € 700.000,00 €] 52F
freie Farderung § 16f SGB II) 25.000,00 € 5497 B3 € 41.000,00 € 24.000,00 €

Einzelfirderung 25.000,00 £ 5497 B3 £ 21.000,00 € 24.000,00 € EF
Projektfarderung 0,00 0,00+ 20.000,00 € 0,00« 0F
Gesamtsummen: | 17.153.582,66 €| 16.381.875,87 £] 14.437.860,00 €| 14.437.832,93 €|

zur Veriigung stehende HH-Mittel EqT Basisinstrumente (incl. Freie Férderung)

13.469.610,00 €

1.468.2560,00 €

zur Verfiigung stehende HH-Mittel "Jobperspektive” (§ 16 SGB II)|
[

Summe Einnahmen

14.937.860,00 €

vorraussichtliche Entnahme Personal- und Werwaltungskosten

500.000,00 €

Ausgabenplanung 2012 gesamt

14.437.83293 €

Surnme Ausgaben

14.937.83293 €

Planabweichung

27 07

48
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10 ARBEITSMARKTLICHE INSTRUMENTE UBER SONDERMITTEL

= ,Beschéftigungspakt fiir Altere”, dritte Programmphase 2011-2015

Die JobOffensive50+, ein Verbundsystem aus dem Jobcenter EN, dem Jobcenter Markischer
Kreis, dem Jobcenter Hagen, dem Jobcenter Kreis Warendorf, dem Jobcenter Kreis Unna und
dem kommunalen JobCenter Hamm lauft seit dem 1. Januar 2011 in einer dritten Foérderphase,
mit einer Gesamtlaufzeit bis zum 31. Dezember 2015.

Im Zuge der Weiterentwicklung inhaltlicher Schwerpunkte liegt in der laufenden dritten
Programmumsetzung der Fokus Uberwiegend auf kurzen, ganzheitlichen und individuellen
FordermalRnahmen, die einen zeitnahen (Wieder-) Einstieg des einzelnen alteren
Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt vorsehen. Die Gesamtausrichtung des
Beschaftigungspaktes fur Altere (BfA Ill) liegt daher auch nahezu ausschlieRlich auf der
Zielsetzung der Marktintegration. Diesem Ziel entsprechend ist die Finanzierung ausgestaltet;
danach sind die Mittelzuweisungen fir den Beschaftigungspakt nahezu ausschliellich an
erreichte Integrationen auf dem ersten Arbeitsmarkt gebunden.

Wie bisher stellen kreisweit acht JobCoaches im Rahmen des Projekis eine intensive Betreuung
und Vermittlung der alteren Langzeitarbeitslosen sicher.

Im Projektbereich wird der Schwerpunkt auch im Jahr 2012 auf den sog. ,VermittlungszentrEN®
liegen, diese haben neben der Aufgabe der Vermittlung auch die zwei Saulen Gesundheit und
Mobilitdt. Marktnahe und auf die Bedurfhisse des einzelnen alteren Langzeitarbeitslosen
ausgerichtete Kurzqualifikationen sowie die Chancen einer zeithahen und effektiven
Vermittelbarkeit durch die Zeitarbeit erganzen das Portfolio.

Ein weiterer zusatzlicher Schwerpunkt liegt auf der Aktivierung alterer Langzeitarbeitsloser, die
mehr als vier Jahre arbeitslos sind und weitere oftmals multiple Vermittlungshemmnisse
aufweisen. Durch das Erlernen sogenannter Selbstvermittlungsstrategien, wie z. B. durch
Methoden der Introvision und des Empowerments werden diese Menschen dazu motiviert, ihre
Reintegration in den ersten Arbeitsmarkt verstarkt selbstbestimmt und eigenverantwortlich in die
Hand zu nehmen. Des Weiteren sollen ab 2012 die ,&lteren Alteren“ ab 55 Jahren vermehrt in
den Fokus des Beschaftigungspakts riicken.

In der ersten und zweiten Programmphase hat sich gezeigt, dass die Anforderungen in der Arbeit
mit der Zielgruppe der alteren Langzeitarbeitslosen stetig wachsen. Die Mitarbeiter werden daher
durch QualifizierungsmaRnahmen in der fachlichen und methodischen Weiterentwicklung
unterstitzt. So werden unter anderem Qualifizierungen in den Bereichen "Demographischer
Wandel", "Werkzeugkoffer Gesundheit" und "Introvision" durchgefiihrt.

Im Jahr 2011 wurden paktweit (Stand: 30.09.2011) 1.875 altere Langzeitarbeitslose in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse vermittelt, ca. 3.626 Langzeitarbeitslose wurden
aktiviert. FUr 2012 ist paktweit geplant, 1.873 Personen, davon 289 im Ennepe-Ruhr-Kreis, in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu vermitteln.

Den fachlichen und finanziellen Planungen liegen die nachfolgenden Zielzahlen fur die gesamte
Projekt-Laufzeit zugrunde.

2011 2012 2013 2014 2015

Geplante Vermittlungen paktweit 1851 1873 1894 1908 1938

Geplante Vermittlungen im EN-Kreis 277 289 300 314 324
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Vorbehaltlich der Antragsbewilligung, stehen dem Beschaftigungspakt fir Altere (BFA 111)

in den Jahren 2011-2015 voraussichtlich paktweit insgesamt ca. 50 Mio. € zur Verfigung, davon
entfallen ca. 8 Mio. € auf den Ennepe-Ruhr-Kreis. Allerdings werden die Mittelzuweisungen
jahrlich auf der Grundlage der jeweiligen Zielerreichungen der Vorjahre und der neu zu
kalkulierenden Zielwerte im Wege eines Zielnachhalte-Dialogs mit dem BMAS flr das Folgejahr
errechnet und entsprechend bewilligt.

2011 2012 2013 2014 2015

Voraussichtlich 9.921.000,00 € 10.010.500,00 € 10.097.000,00 € 10.170.000,00 € 10.287.500,00 €
zur Verfugung
stehende Summe
Gesamtpakt

Voraussichtliche 1.513.000,00 € 1.568.500,00 € 1.621.000,00 € 1.694.000,00 € 1.743.500,00 €
Summe, die auf
den EN-Kreis
entfallt

= Burgerarbeit

Die geplanten und in der Interessensbekundung "Tourismus, Kultur und soziale Raumentwicklung
im Ennepe-Ruhr-Kreis" des Jobcenter EN angemeldeten 75 Blrgerarbeitsplatze sind alle vom
Bundesverwaltungsamt (BVA) genehmigt worden. In 2011 und weiter in 2012 werden diese
Platze mit geeigneten Bewerbern besetzt. Es kann davon ausgegangen werden, dass die
Besetzungsquote nahezu 100% betragt.

Birgerarbeit ist die Forderung von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen bis
zu einer Dauer von drei Jahren im gemeinnitzigen, zusatzlichen und 6ffentlichen Bereich.
Zielgruppe sind Personen ohne Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt. Der gesamte
Projektzeitraum soll vom 01.07.2010 bis zum 31.12.2014 laufen. Insgesamt steht im Ennepe-
Ruhr-Kreis fir die Burgerarbeit eine Férdersumme vom 2,9 Mio. €, verteilt auf 5 Jahre (beginnend
mit 2011) aus dem Sonderprogramm des Bundes zur Verfligung, weitere Finanzmittel aus
Eingliederungsmitteln sind nicht notwendig. Die Férderhdchstsumme pro Fall betragt 1.080, - €.

Es wird versucht, weitere vom BVA aus anderen Regionalkontingenten freiwerdende
Birgerarbeitsplatze in den EN-Kreis zu holen. Eine vorlaufige Zusage fiir 4 weitere Platze steht
bereits. In 2012 kdnnen somit 79 o6ffentlich geférderte Arbeitsplatze mit Alg-ll-Beziehenden
besetzt werden, ohne dass ein weiterer Mitteleinsatz aus dem Eingliederungsetat notwendig ist.
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Anlage 1
Bildungszielplanung 2011
Bildungsgutscheine
Bildungsgutscheine 1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal | 4. Quartal | Gesamt
anlifizigrung fur Migrantinnen im Metallbereich Schmiede und 15 15
Giel3ereibranche/ Kaltumformtechnik
Qualifizierung Sicherheitsfachkraft 10 10 20
Qualifizierung Garten- und Landschaftsbau 10 10
Modularisierte kaufmannische und EDV Fortbildung VZ/TZ 16 16 32
Qualifizierung Hotel + Gaststattenbereich 5 5
Pflegeassistent/in 8 8 16
Fortbildung Lager Logistik 5 5 5 5 20
Fahrerqualifikation diverse 10 10 10 10 40
Einzelférderungen Fortbildung ohne eigene Bildungszielplanung 28 28 28 28 112
66 79 56 89 270
Umschulungen
Bildungsziele 1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal |4. Quartal | Gesamt
Umschulungen ohne eigene Bildungszielplanung 5 5 5 5 20
Fachkraft fur Altenpflege 10 10 20
Altenpflegehelfer/in 12 12 24
Familienpflege verkirzt fir Personen mit Erfahrung in der 10 10
Kinderbetreuung
0 48 4 22 74




Anlage 2: Zugang von Teilnehmenden an arbeitsmarktlichen MaRnahmen

| Januar | Februar | Mirz \ April \ Mai \ Juni \ Juli | August | Oktober | Hovember | Dezember
Vermittlungsgutschein
i tachein - § 421 g SGE I 10 38 12 10 18 18 14 4 26 9 9 10
FbW - Umschulung
Gruppen mit Abzchiuss in anerkannter Aushildung 10 ] 3 12 1 5 3 1 5 22 2 3
Einzelin mit Abschluzs in anerkanrter Ausbildung o o 1 o o o a 3 s 1 o o
Machholen Abschiussprifung il ] ] 1 2 0 a 2 ] ] 0 1
Fb¥ - Fortbildung
Fachhochschul-Hock ilchungy o o o o o o a o o o o o
sonstige berufliche Wyeiterbildung ] ] ] 1] 1] 1] a ] ] ] 0 0
Berutsaushildung gem. § 4 BEIG 19 38 13 il 27 T E 5 21 17 26 4
Berutsaushildung gem. § 66 BEIG / § 42m HAO o o o 1) 1) 1) a o o o o o
Fbw - Reha
Ubergangshilfen 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Al (§ 46 SGB Iy
Probebeschattigung schwerbehinderter Menschen a ] ] 1] 1] 1] a ] ] ] 0 0
Heranfihrung an den Auskildungs- und Arbetsmarkt § 46
s 1 N, 1 SGEI 16 20 14 " 14 g 24 1% El 13 22 9
Feststellung, Yerringerung, Beseitigung v. Yermittiungshem. & 48
Abs 1 N gSGB H\B * o ¢ ¢ o o o B B B s o o 0 E E
“ermitiiung in eine versicherungspflichlige Beschaftigung § 46
Abs, 1 Nr 3 SEE I ° o o 0 0 0 o o o o 0 0
Herantilhrung an eine selbatindige Tatigket §46 Abs_ 1 Mr 4 SGB I o o o o o o 8 o 1 15 3 B
Kombinstionsleistung & 48 Abs 1 SGE I a3 84 3 51 102 57 64 58 76 4 72 46
Manahmen zur Aktivierung und Eingliederung (heim Arbeitgeber) 85 55 93 kil 7S 56 79 59 hl 49 48 32
L (§ 45 5GB Iy
Anbahnung einer Arbeitsauinahme in Deutschland 654 T8 786 588 678 543 625 575 536 485 £95 506
Anbahnung einer Arbeitsaufnabime im Ausland (EU, BAR, Schweiz) 1 2 1 o o o 1 2 s 2 1 2
Anbahnung einer Aushildung in Deutschiand 42 39 99 &7 48 48 44 45 35 24 21 7
Anbahnung einer Aushildung im Susland (EL, EWR, Schweiz) 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0
Arbeitsaufnahme in Deutschiand 4 8 14 5 4 4 7 s 14 3 2 2
Aufnahme einer Aushildung in Deutschiand 25 34 28 37 28 27 21 27 30 18 37 25
Beschaftigungsbegleitung
EGZ/LKZ (§§ 216 1 SGB Ill)
EGZ fur &M mit “ermittlungshemmniszen 14 13 23 27 16 3 & 6 4 6 6 3
EGZ fir hehinderte Menschen ] ] ] 1] 1] 1] a ] ] ] 0 0
EGZ fir schwerbehincerte Menschen o o o 1 o 1 a 1 o o o o
Eingliederungszuschisse fir Uber S0-jahrige nach § 4211 SGB I
inr?§21SSBGEHH Aahrig § 7 7 4 & 1 0 o 2 1 1 0 2
EGT als Zuschuss z. Aushildungsvergiiung schwerbehinderter
Menschen n. § 235a &bs. 1 SGHB I ° ° ° " " " v ° ° ° " "
EGZ -. liche (§§ 4210/p SGB Il
EGZ fiir jingere Arbeitnehmer nach § 421p SGB Il 0 1 0 0 0 i [ [ 0 0 0 0
Gualifizierungszuschuss fir jungere Arbeitnehmer nach
51210808 > o 0 0 0 ] ] ] o 0 0 0 ] ]
Arbeitgeberzuschiisse Reha
Aushildungszuschisse ] ] ] 0 0 0 a ] ] ] 0 0
Existenzgriindung (§ 16¢ 5GB Il)
Beschatfung won Sachgitern § 16c 4hs. 2 SGB I 4 7 5 3 5 2 a 2 ] 3 5 4
Existenzgrindungshilfen an Arbetgeber oder Tréger o ] ] 0 0 0 1] ] 0 0 0 0
urterstitzende Einzelfallhifen an she o o o o o o a o o o o o
unterstitzende Einzelfallhilfen an Arbeitgeber oder Trager a a ] 0 0 0 a ] ] ] 0 0
selbst Erwerl 7 10 2 8 3 3 a B s 2 9 1
Existenzgrindungshilfen an ehB ] ] ] 0 0 0 a ] ] ] 0 0
fiir Jiingere
BaE (incl. 3.Weg-neu)
Berufsaushildung in aulerbetrieblichen Einrichtungen 3 il ] 0 0 1 a 62 6 2 1 0
abH
abH 4 2 5 a a a 1 3 & 5 &} 2
;‘fﬁa‘n;t\:::r: hetreverischer Aufwand bei der Teilnahme an o o o o o o o o o o o o
EQ
Einstiegsqualifizierung in Industrie und Handel 4 5 1 1 1] 1] a 8 3 1 4 2
i im Handhwerk 4 3 2 o o o a 5 T 2 B 2
Einstiegsqualifizierung in den Freien Berufen ] ] ] 1] 1] 1] a ] 1 ] 1 0
Einstieysyualifizierung bei dttertichen Arbeitgebern 1 ] ] 0 0 0 1] ] 0 3 1 0
i ifi in sonstigem Bereich 2 2 3 1 o o a o 3 2 1 o
Einstiegsqualifizierung Jugendicher ] ] ] 0 0 0 a ] ] ] 0 0
Einzel-AM
AM-Projekte
it dten Mehr autv andsyvari: 599 163 194 204 185 119 187 13 192 145 123 43
Einzel-AS
AS & 4 il 1 0 0 1 ] ] ] 0 0
AS Projekte
Beauftragung Agentur fiir Arbeit
IFD
weitere Rehs
Altivierungshilfen ] ] ] 0 0 0 a ] ] ] 0 0
Altersteilzeit (auslaufend)
Jobperspektive (§ 16e SGB I}
Jobperspektive § 16 SGB Il
Beschiftigungszuschuss nach § 162 SGB I 2 ] 3 2 3 3 1 0 2 E 2 1
Freie Forderung (§ 161 SGBII)
Einzelfirderung
Freie Forderung nach § 16f SGB || ] ] ] 1 0 0 a ] ] ] 0 0
Projektfirderung
Biirgerarbeit
Birgerarbeit 8 7 5 8 & 10 5 2 3
Soziale Dienstleistungen
Kinderbetreuungy o o o o o o a o o o o o
Firderung der hauslichen Pflege von Angehérigen [ i i 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Schuldnerberatung 57 78 57 38 66 36 38 54 45 S0 54 37
paychosoziale Betreuuny 13 k] 13 10 22 " " 9 13 19 B 8
Suchtheratung 14 20 13 4 11 7 13 a & 5 £l 10
Perspektive S0plus (ausschl. aus Pakt-Mitteln des Bundes) o 20 B B3 105 264 84 B4 84 o4 74 12
Bundesprogramm 1 [ [ 0 1 0 [ [ [ [ [ 1
Landesprogramm 1 ] ] 1] 1 1] a ] ] 1 0 0
ESF 1% 30 14 9 33 12 " 14 22 El 11 10
Integrationskurs von BAME 12 q 24 12 82 24 & 1 22 15 10 4
Sonstige Drittfinanzisrung & 2 5 2 2 4 L 3 2 & 0 3
Summe 1.738 1.428 1.524 1.298 1519 1270 1.250 1187 1.272 1.062 1.269 g27

52
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Anlage 3: Bestand an Teilnehmenden in arbeitsmarktlichen MaRnahmen

| Januar | Februar | Marz | April | Mai | Juni | Juli | August |September| Oktober |Hovember | Dezember

Vermittlungsunterstiitzung
Yermi i
FbW - Umschulung
Gruppen mit Abschiuss in anerkanrter Sushildung 109 107 105 112 106 105 103 104 107 M7 15 14
Einzeln mit Abschiuzs inanerkanrter Ausbildung 14 12 13 13 13 12 1" 13 16 17 19 20
hachholen Abschlusspriifung 1 1 ) ) a 1 o ) 1 0 a 1
FbWi - F
Fachhochschul-Hochschulausbildung a ] ) ) a a ] ) 0 0 1] 1]
sonstige berufliche Weiterbildung 102 116 106 112 129 118 100 75 77 69 78 70
Berufsaushildung gem. § 4 BBIG a 1] 0 0 a a 1] 0 0 0 a a
Berufsaushildung gem. § 66 BBIG 1§ 42m HWO a 1] 0 0 a a 1] [u] [u] 1] a a
FbW - Reha
[lbergangshilten 0 [ 1 1 0 0 [ 1 1 0 1] 1]
Aktivier {§ 46 SGB IIl)
Probeheschiftigung schewverbehindsrter Menschen ] [ 0 0 [ [ [ 0 1 i [ [
Herantihrung an den Aushildungs- und Arbeitsmarkt & 46
o o § 73 3 El Fl 69 &7 75 76 Fl 55 &1 56
Festslellung, verringerung, Beseiligung v. vVermitiungshem. § 45
Ahs. 1 Nr.2 SGB I v 0 0 0 v v 0 0 0 K v v
“Yermittiung in eine wersicherungspfiichtize Beschaftigung § 48
Abs 1 Nr ZSGAI 2 2 2 2 v v 0 0 0 0 v v
Herantihrung an eine selbstandige Tatigheit §46 4bs 1 Nr_ 4 SGB Il a ] ) ) a a ] ) il 15 4 a
Kombinationsleistung § 46 Abs_ 1 SGA I 394 380 370 329 300 276 72 245 227 218 204 234
Malinahimen zur Sktivierung und Einglisderung (beim Arbetgeber) 26 28 44 39 32 31 40 il 39 31 26 25
VYermittlungsbudget (§ 45 SGB )
EGZ/LKZ (8§ 218 ff SGB Ill)
EGZ fur AN mit Yermittungshemmnissen 141 135 143 146 144 128 124 a3 53 43 37 45
EGZ fir behinderte Menschen a ] ) ) a a ] ) ) i} a a
EGZ fur schwrerbehinderte Menschen g g g g £l g 9 9 11 10 £l 7
Eingliederungszuschisse fir iber S0-&hrige nach § 4211 SGE NI
ng§ piielvaio fafria § 73 a5 Eul 102 102 35 a5 75 7 &7 65 53
EGZ als Zuschuss 7. Aushildungsvergilung schverbehinderter
Menschen n_§ 235a Abs 1 SGEB i ! ¥ v v ° ° v v v ° ° v v v
EGZ -Jugendliche (§§ 4210/p SGB lll}
EGZ flr jungere Arbeitnehmer nach § 421p SGE I g 8 3 7 T 2 1 1 il 1 1] 1]
Qualifizizrungszuschuss fir jUngers Arbeitnehmer nach
54210 50811 7 & 5 5 3 3 3 3 3 1 1 a
Arben i Reha
Aushidungszuschisse 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 1
Existenzgriindung (§ 16¢ SGB 1)
Beschaffung von Sachgitern § 16c Abs 2 5GA I a 1 ) ) 1 a o ) ) 0 a a
Existenzgrindungshilfen an Arbeitgeber oder Trager 0 0 i i [ [ [ i 0 0 0 0
unterstitzende Einzelfalihilien an ehB a ] ) ) a a ] ) 0 0 1] 1]
unterstitzende Einzelfalhiten an Arbetgesher oder Trager a o 0 0 1] 1] Q 0 1] 0 1] 1]
Ein selbst Erwve & it 28 27 33 31 35 35 30 25 30 26 24 34
Existenzgrindungshilten an ehB a ] 0 0 a a ] 0 0 o a a

fiir Jiingere
BaE (incl. 3Weg-neu)
Berufsaushildung in aukerbetrieblichen Finrichtungen 145 143 135 134 132 129 120 101 152 155 156 156
abH
abH 18 20 0 23 18 17 ] 5 9 12 16 17
;L;Emn:t‘?:nr hetreuerischer Aufwand kel der Teinahme an o o 0 0 o o o 0 0 0 o o
EQ
Einstiegsgualifizierung in Industrie und Handel 2N 23 24 24 21 2N 17 12 1 13 17 19
Einstiegsqualifizierung im Handwerk 20 22 al 20 19 19 18 10 12 11 14 15
Einstiegsqualifizierung in den Freien Berufen 1 1 1 2 2 2 2 ) ) 1 1 1
Einstiegsqualifizierung bei dffentichen Arbeitgebern ] 1 1 1 1 1 1 1 i 3 3 3
Einstiegsgualifizierung in sonstigem Bersich a 1 12 12 10 a a 4 3 4 3 5
Einstiegsgualifizierung Jugendicher 1] Q 1] 1] Q 0 ] 0 a a
Einzel-AM
AM-Projekte
Arbei eiten Mehraufwandsvariante 1045 1079 1067 1023 1016 1018 983 895 883 904 866 843
Einzel AS
A 10 12 11 13 11 £l 10 10 9 3 £l g
AS-Projekte
Sonstiges
Beauftragung Agentur fiir Arbeit
IFD
weitere Reh:
Aktivierungshilfen a o ) ) a a o ) ) 1} a a
Altersteilzeit (auslaufend)
Jobperspektive (§ 16e SGB I}
Jobperspektive § 16e SGB Il
Beschéftigungszuschuss nach § 162 SGB I 124 121 12 103 a5 87 T8 72 B5 a7 a5 54
Freie Forderung (§ 16f SGBIly
Finzelforderung
Freie Forderung nach § 161 SGB |l 2 o 3 3 4 3 2 1 2 2 1 1
Projektforderung
Burgerarbeit
Burgerarbeit 8 14 19 27 36 45 50 53 54
Soziale Dienstleistungen
Kinderbetreuung a ] ) ) a a ] ) ) i} a a
Farderung der huslichen Pllege won Angehdrigen a Q 0 0 1] 1] Q 1] 1] 0 1] 1]
Schuldnerberatung 756 790 825 833 861 B76 &91 i 918 930 995 1005
psychosoziale Betreuung "7 127 128 124 150 135 14 144 141 150 148 136
Suchtheratung 132 146 160 152 154 158 157 158 160 162 165 168
Perspektive SOplus (ausschl. aus Pakt-Mitteln des Bundes) a 19 22 al 103 160 266 173 148 138 122 53
Bundesprogramm 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 z 3
Landesprogramim 2 3 3 3 2 2 1 1 1 2 1 1
ESF 156 169 174 164 141 172 159 123 109 114 148 127
Integrationskurs von BAME 221 188 184 184 216 218 220 203 203 191 182 184
Sonstige Drittfinanzierung 20 28 3 31 32 31 35 33 34 35 33 27
Summe 3.794 3.904 3.943 3.860 3937 3975 402 3638 3.636 3624 3.645 3576

53
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Anlage 4: Strukturdaten 2011

54

141721 14191 ° 14.656 14.533 14.543 14.423 14.443 14.330 14.194 13.947 13.852 13.908 13.803 13.827 14.210
14.371 14.602 14.281 14.403 14.441 14.347 14.323 14.152 14.158 14.114 13.5964 13.669 1] a 142137
19.456 19.627 7 20136 19.943 19.854 19.523 19.520 19.387 19.308 18.973 18.800 18.79 18.728 13.848 19.313
19.739 20.026 19.536 19.675 19.739 19.577 19.525 19.544 19.325 19.271 19.10 18.945 1] 1] 19.404 *
8.722 9,364 g3.8932 g.882 §.064 3.8083 3.714 8.656 8.644 3.805 8.550 8.589 3.581 . 466 8.717
267 3754 235 300 270 307 313 324 265 357 435 244 281 192 3670
205 2.902 196 214 219 231 240 255 212 302 487 202 203 134 2,805
58 852 43 ala] a1 78 73 alz] a3 85 81 42 78 55 77
977 18,457 1.738 1.406 1.508 1.284 1.467 1.241 1.236 1.171 1.244 1.0 1.253 815 16290
910 17434 1.654 1.299 1.425 1.231 1.365 1.188 1.173 1.099 1.178 853 1.184 780 14.512
g7 1.017 84 107 g3 a3 =] 53 63 72 ata] 74 65 55 ara
4 962452 | 62.366.688 | 5170197 | 51023568 | 5.224.010 | 5393500 | 5298425 | 5.416.501 | 5.206.494 | 5257 223 | 5184.863 | 5.216.240 | 5120443 | 5194.676 | 62,785 330
7212837 | 33030570 | 6765623 | 6.853.933 | 6.924.342 | 7032825 | 6.673.734 | 6.991.283 | 6.919.652 | 7.066.745 | 6.842.002 | 6.811.440 | 6.791.065 | 6.713.404 [ 82636 055

kursiv = Jahressumme

* Durchschnitt bezogen auf 10 Monste

Tin 2010 varldufige Werte (1-0)

* Bruttoausgakben

der Einfihrung der integrierten Arbeitslosenstatistik

% in 03-2011 rickwirkende Revision der Arbetslozenzahlen im Zuge
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