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1. Aligemeine Informationen zur Ortsabwesenheit

Sie missen grundsatzlich an jedem Werktag flir das Jobcenter erreichbar sein.

Erreichbar sind Sie, wenn Sie sich im ndheren Bereich des zustandigen Jobcenters aufhalten
und von Montag bis Samstag Mitteilungen und Aufforderungen des Jobcenters zur Kenntnis
nehmen kénnen (§ 7b Abs. 1S.2 SGB Il).

Es reicht aus, wenn jemand Drittes Sie informieren kann (§ 2 Abs. 1S. 2 Erreichbarkeits-Verord-
nung - ErrV).

Ein Aufenthalt im ndheren Bereich liegt vor, wenn es Ilhnen méglich ist, Ihr ortlich zustandiges
Jobcenterin héchstens 2,5 Stunden zu erreichen.

Befinden Sie sich auBerhalb des naheren Bereichs des Jobcenter EN spricht man von Ortsab-
wesenheit. Ihnen kann eine Ortsabwesenheit von i.d.R. bis zu drei Wochen (21 Kalendertage) im
Kalenderjahr gestattet werden, wenn die Planungen zur beruflichen Eingliederung dem nicht
entgegenstehen (§7b Abs. 3 SGB Il). Diese Bestimmungen zur Ortsabwesenheit gelten grund-
satzlich flr alle Personen |hrer Bedarfsgemeinschaft.

2. Beantragung einer Ortsabwesenheit

Vor einer geplanten Ortsabwesenheit missen Sie die Zustimmung |hres Integrationscoaches
einholen. Dies soll spatestens fiinf Werktage vor der geplanten Ortsabwesenheit erfolgen. Ein
entsprechendes Antragsformular erhalten Sie in Ihrer Regionalstelle.

Die Zustimmung zu einer Ortsabwesenheit kann frihestens drei Monate im Voraus erteilt wer-
den(§4 Abs. 4 S.1ErrV).

3. Zustimmungsgriinde fiir eine Ortsabwesenheit

Einer Ortsabwesenheit wird zugestimmt, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dieser liegt insbe-
sondere vor bei



e Teilnahme an einer arztlich verordneten MaBBnahme der medizinischen Vorsorge oder Reha-
bilitation,

o Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen oder gewerkschaftli-
chen Zwecken dient oder sonst im 6ffentlichen Interesse liegt,

e Aufenthalten auBerhalb des ndheren Bereichs, die Gberwiegend der Eingliederung in Ausbil-
dung oder Arbeit dienen, oder

e Ausibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Weitere wichtige Griinde liegen vor, wenn Sie lhre*n Angehdrige*n

e beiderGeburt eines Kindes oder
e aufgrundvon Pflegebeddrftigkeit nachweislich unterstiitzen missen.
o Der Todesfall eines Angehdrigen / einer Angehérigen stellt ebenfalls einen wichtigen Grund dar.

Falls Sie wegen eines wichtigen Grundes ortsabwesend sind, stellen Sie bitte Ihre Erreichbarkeit fir
das Jobcenter per Telefon oder auf vergleichbarem Wege sicher.

Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn kein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung
in Arbeit nicht beeintrachtigt wird (§7b Abs. 3 SGB Il). Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn Sie verreisen
mochten.

Sollten Sie ortsabwesend sein, ohne hierfiir die Zustimmung des Jobcenters eingeholt zu haben, ha-
ben Sie fiir die gesamte Zeit der Abwesenheit, also ab dem ersten Tag der Ortsabwesenheit, keinen
Anspruch auf SGB lI-Leistungen. Evtl. bereits erhaltene Leistungen wahrend der Ortsabwesenheit
werden von lhnen zurliickgefordert.

Entfallt der Leistungsanspruch wegen einer nicht zugestimmten Abwesenheit oder fir den Zeitraum,
der eine zugestimmte Abwesenheit Ubersteigt, so endet auch die Uber den Leistungsbezug begriin-
dete Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung.

Eine nachtragliche Zustimmung ist nur moéglich, wenn es lhnen nicht oder nicht rechtzeitig méglich
war, die Zustimmung vor dem Verlassen des naheren Bereichs zu beantragen. Der nachtragliche An-
trag auf Zustimmung muss unverziiglich nach Wegfall der Griinde gestellt werden, die einer vorheri-
gen Antragstellung entgegengestanden haben (§ 4 Abs. 2 ErrV).

4, Dauer der Ortsabwesenheit

Die Dauer der Ortsabwesenheiten ohne wichtigen Grund soll in der Regel insgesamt 3 Wochen (21 Ka-
lendertage)im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

Bei einer langeren Abwesenheit ochne wichtigen Grund oder fehlender Riickmeldung kdnnen
séamtliche Leistungen eingestellt bzw. zurlickgefordert werden (§ 7b Abs. 1S. 1SGB II).

Konkret bedeutet das:

Sollten Sie sich nach einer genehmigten Ortsabwesenheit weiterhin auBerhalb des naheren
Bereichs aufhalten, werden nach Ablauf des genehmigten Zeitraums alle Leistungen nach
dem SGB Il eingestellt. Auch die Miete, Heizkosten und Sozialversicherungsbeitrage werden
dann nicht mehr Gbernommen. Dies hat unter anderem zur Folge, dass Sie und evtl. mitversi-
cherte Angehdrige nicht mehr krankenversichert sind.



5. Riickmeldung nach Ortsabwesenheit

Melden Sie sich am 1. Werktag nach |hrer Riickkehr in den ndheren Bereich des Jobcenter EN
bei Ihrem Integrationscoach.

Melden Sie sich nicht oder verspatet zuriick oder Uberschreiten die genehmigte Ortsabwesen-
heitsdauer, missen Sie damit rechnen, dass |hre Leistungen eingestellt und gegebenenfalls zu-
rickgefordert werden

Wurden lhre Leistungen eingestellt, kdnnen diese erst von dem Tage an wieder gewahrt wer-
den, an dem Sie sich nach Ihrer Riickkehr beim Jobcenter EN arbeitslos melden und die Gewah-
rung von Leistungen beantragen.

6. Krankheit / Unfall in Ortsabwesenheit

Sollten Sie wahrend einer Ortsabwesenheit reiseunfahig erkranken, so dass eine Rickkehr in-
nerhalb des bewilligten Zeitraumes nicht moglich ist, missen Sie dies durch ein arztliches At-
test belegen, in dem die Reiseunfahigkeit bescheinigt wird.

7. Hinweise

Bitte beachten Sie, dass

e Sievor Antritt einer Ortsabwesenheit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland zusatzlich
die Zustimmung lhrer Krankenkasse einholen missen, wenn Sie sich in arztlicher Behand-
lung befinden oder arbeitsunfahig erkrankt sind

e Siesich lber die Absicherung bei Krankheit oder Unfall bei lhrer Krankenkasse informieren
sollten.

Ich habe das Merkblatt erhalten und zur Kenntnis genommen. Unklare Punkte wurden mir erlautert.
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