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Aktuelles aus dem Jobcenter und dem SGB ||

Was sind die vorrangigen Themen im Jobcenter?

- Umsetzung Burgergeld

- Vermittlungsoffensive / Jobturbo

- /uwanderung

- Einsparungen und Mittelprognosen 2025

- Aufgabenverlagerungen zur Agentur fur Arbeit
- Kindergrundsicherung

- Kennzahlen und Zielerreichung

- Fachverfahren c.A. 21-immer noch

- Einsparungen und Mittelprognosen 2025

- Haushaltskonsolidierung Ennepe-Ruhr-Kreis
- Aber auch: Fuhrung, Haltung sowie Mitarbeiterbindung
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Aktuelles in Zahlen . tﬁN “ ENNEPE-
oo . obcenter -
Beschaftigung RUHR-KREIS

Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Stichtag jeweils 30.09.)

110382  111.966 149557  111.356 112225 170479

zum
Vorjahr: -1,6%

30.09.2018 30.09.2019 30.09.2020 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2023

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Ennepe-Ruhr-Kreis, April 2024, © Bundesagentur fiir Arbeit



Aktuelles in Zahlen B t.I.EN “ | ENNEPE-
. o o . . obcenter -
Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfahige Leistungsberechtigte RUHR-KREIS
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Aktuelles in Zahlen e 'EN “ | ENNEPE-
. . . . obcenter -
Entwicklung Arbeitslosigkeit RUHR-KREIS
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Entwicklung Integrationen in den Arbeitsmarkt RUHR-KREIS

Integrationen Jahresfortschrittswerte 2022 und 2023
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Aktuelles in Zahlen
Entwicklung Personen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit
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Eingliederungsbericht: Einnahmen/Ausgaben 2023

Eingliederungsmittel 2023

Einnahmen IST

® ()
JobcenterﬁN

Mittelzuweisung klassische Eingliederung ,Basisinstrumente” 22.029.773
Mittelzuweisung Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 400.000
Einnahmen Eingliederungsmittel gesamt: 22.429.773
Einnahmen aus Rickforderungen (nur nachrichtlich) 78.613
Einnahmen durch zusatzliche Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer

1.721.174

im Rahmen der Umsetzung des §16i SGB |l
Ausgaben IST

im Rahmen der Umsetzung des §16i SGB ||

Ausgaben klassische Eingliederung ,Basisinstrumente” 17.631.105
Ausgaben Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 347.409
Ausgaben Eingliederung gesamt 17.978.514
Entnahme Verwaltungsmittel 0
Ausgaben Eingliederungsmittel gesamt 17.978.514
Ausgaben der zuséatzlichen Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer

1.721.174

ENNEPE-
RUHR-KREIS



Eingliederungsbericht: Realisierung der Planungen 2023

o ? \ ENNEPE-
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Eingliederungs- Ausgaben
planung 2023 Haushaltsjahr 2023
MaBnahmearten Stand: 17.11.22 Stand: 02.01.2024
Aktivierung, Qualifizierung und berufliche Bildung 8.671.500,30 € 7.897.387,32 €
Vermittlungsgutschein (§ 45 SGB II) 24.000,00 € 14.750,00 €
FoW - Umschulung (§ 81ff SGB lI) 750.000,00 € 1.019.122,39 €

FbW - Fortbildung (§ 81f SGB Ill)

1.5600.000,00 €

1.236.959,18 €

AktivierungsmaBnahmen (§ 45 SGB ll1)

5.992.500,30 €

5.166.215,09 €

Vermittlungsbudget (§ 44 SGB Il1) 405.000,00 € 327.368,16 €
Coaching (§16k SGB II) 0,00 € 0,00 €
Weiterbildungsgeld + FbW-Pramie 0,00 € 82.975,00 €
Blrgergeldbonus(§ 16j SGB II) 0,00 € 59.997,650 €

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bzw. Selbstandigkeit

3.073.750,00 €

2.006.989,93 €

Eingliederungszuschiisse (§§ 88 ff. SGB lI)

1.900.000,00 €

1.467.632,42 €

Arbeitgeberzuschiisse zur Teilhabe behinderter Menschen (§§ 46, 73 SGB I1) 70.000,00 € 28.458,31€
Existenzgriindung(§ 16¢c SGB Il) 85.000,00 € 50.994,02 €
Einstiegsgeld(§ 16b SGB Il) 1.018.750,00 € 459.905,18 €
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Eingliederungsbericht: Realisierung der Planungen 2023

MaBnahmearten

Eingliederungs-
planung 2023
Stand: 17.11.22

Ausgaben
Haushaltsjahr 2023
Stand: 02.01.2024

MaBnahmen fiir Jiingere

3.946.317,63 €

3.470.819,90 €

AktivierungsmaBnahmen (§ 45 SGB ) nur fir Jiingere

1.695.512,30 €

1.682.080,02 €

Berufsausbildung in auBerbetrieblicher Einrichtung (§ 76 SGB II) 1.251.135,27 € 963.871,83 €
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (§ 54a SGB I1I) 80.000,00 € 33.238,41 €
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 16h SGB 1) 696.845,04 € 695.663,36 €
Assistierte Ausbildung(§ 74 SGB III) 222.824,92 € 195.966,28 €
Sozialer Arbeitsmarkt 5.512.275,17 € 3.973.756,98 €
Einzel-AGH(§16d SGB 1) 30.000,00 € 22.829,27 €
AGH-Projekte (§ 16d SGB 1) 1.677.367,97 € 1.369.831,82 €
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen(§ 16e SGB I n.F.) 405.000,00 € 312.096,91 €

Teilhabe am Arbeitsmarkt (§16i SGB Il) ohne PAT-Mittel

3.399.907,20 €

2.268.998,98 €

Pflichtleistungen Reha(§§ 117 ff. SGB lll) 410.000,00 € 226.458,62 €
Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 430.000,00 € 347.409,43 €
Freie Forderung(§ 16f SGB Il) 80.000,00 € 46.457,92 €




° > “ | ENNEPE-
Eingliederungsbericht 2023 - Schlaglichter Jobce”feIE"’ RUHR-KREIS

gesetzlich verbriefte ,Beratung auf Augenhdohe” - Umsetzung des Burgergeldgesetzes und weitere

Uberlegungen
= 8§16k SGB Il Uberlegungen zur Umsetzung und Ablosung von ,845 Familiencoaching”und ,8 45

Einzelcoaching”in 2024
» Online-Fallclearing flachendeckend

niedrige MaBnahmeauslastung u.a. aufgrund niedrigerer Erscheinensquoten zur Gesprachen im
Jobcenter
= Einstellungvon ,8 4550plus”und .8 45 Coaching fur Erwerbstatige”

kurzzeitige Haushaltsperre des Bundes im Nov. 2023 auch fir Jobcenter

Vermittlungsoffensive ab Ende Oktober



L “ | ENNEPE-
EXKURS: Aktuelle Situation in der Eingliederungsplanung 2024 Jobce”feIE"’ RUHR-KREIS

Entspannung der Finanzlage 2024 im Vergleich zur Eingliederungsplanung Nov. 2023:

= Zusatzliche Finanzmittel fir den Verwaltungshaushalt zur Umsetzung des Jobturbo in Héhe von rd.
6,3 Mio € durch Ausgabereste aus Vorjahren (Mitteilung BMAS vom 05.03.2024)

= Minusim EgT vonrd. 2,3 Mio Euro im Vergleich zum Vorjahr 2023, daher Umschichtung aus dem
Verwaltungshaushalt in den Eingliederungshaushalt zur Finanzierung von SondermaBnahmen und
Fortsetzung bestehender Forderungen in 2024

Zusatzliche Mittelverwendung in 2024:
= Ausschreibung Job-Speeddating
= Ausweitung von arbeitsmarktintegrativen Angeboten(EGZ, ESG, Vermittlungsbudget, FboW, AVGS)
= Aufstockung von voll ausgelasteten Projekten

= GroBe Neuausschreibung § 16k SGB Il
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Vermittlungsoffensive NRW - Weisung des MAGS
an alle kommunalen JC im November 2023

Mnisterium fir Arbail,
Gesundheil nd Soziales

Dhar Minisbar das Landes Mardrhein-Uesifaken

Pl eriiam Bl dotwsl, G ool und Seolales herdrhain-it 10 [

An den Eanepa-Euhr-rrals
Farrn Landral Olal Sahsde
Haupislr, 32

BEMT Schwelrm

- als rugelassener korpmunater Trager des
Grundsicharung fir Areisuchends -

Machrichilich per Email

A das

kommunale Jebeenber des Ennepe-Ruhe-Kreis
des Landes Mordrhein-waslialen

b, duerwaldi@Baen-kreis, de

Wisigung zur Limsstzung dor Grunds|channg flir Arbeitsuchand
gemail § 3 Absair § des Qesalzes pur Busilhing des Dwelben Bu-
ches Sozialgesetzbuch fir das Land Mordrhein-Westalen (AG-5GB
il NRW)

Sehr geahrar Harr Landrad Schade,

/3

L AN

I.'lb.li_.l}fb: Ry 005
Sl 1w &

o prowsl s 14 -
311184
hied dRee Bt Ingeben

Talelon 0311 353
Tl 361 B

® ()
JobcenterﬁN

Jede und jeder wird in unserem Land gefraucht, Deshalb sballen Regio-
nakdiraktion MRW und MAGS die Vamnittung, Ansprache und Alktivierng
dar arvarbsiihigen Leistungsberechliglen noch staker in den Vordaer
grund des Akinatiban. Das soll mit den Initiativen Vermillungeaffansia”
end Jeblurba® galingen. Whhrend der Bund mit seinem Joblusbo ves-
stirkt Geffichiete in den Blick nirerd, atallt dis Vermitiungsofiensive des
Landes auf die Srbeitsmarkindibe der erwerbsefihigen Lesstungsberech-
figlen ab. Zwiachen baidan Gruppen bastehi gine hohe Schnitmenga, die
Grercan sind Mekend. Bewe Infativen verfolgen dieselbe Jelsetzung
und korrespondienen mileinander. D warstdrde Anspracha und Aklivie-
ung dar erwerbsfahigen Leishmgsberachiiglan, zugeschnitten auf die
baiden untemschisdichen Fokusgruppen, &1 der z2enlrabs Aspekd dar ar-
falgreichen Integration in Arbei und Sushildung. In engesm Ausiausch mil
dar Wirschafl wie auch den kommunakan Johesniem haben wir uns da-
har auf den Weg gemachl, um perapaktivisch miglichst probe Potentiale
in Mordrhen-Yestfalen zu heben,

ENNEPE-
RUHR-KREIS



Vermittlungsoffensive NRW - Weisung des MAGS o ® ENNEPE-
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« Kerninhalte der Weisung:

- Ziel 1: Ein Prasenztermin mit jedem/jeder Blrger*in im Jahreszeitraum bis 30.11.2024 unabhangig von

dem Status des/der Leistungsberechtigten
— Kooperationsplan erstellen und Angebot unterbreiten (zur Aktivierung oder Integration)
- Ziel 2: Intensivierte Beratung der arbeitsmarktnaheren ,Teilnehmenden der Vermittlungsoffensive”

= Die Teilnehmenden/Zielgruppen der Vermittlungsoffensive sind von jedem Jobcenter zu definieren. Die
fachliche und organisatorische Vorgehensweise zur intensivierten Beratung und Vermittlungist in

einem Bericht fur das MAGS zum 31.12.23 darzustellen.



Vermittlungsoffensive NRW - Vorgehen JC EN
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* Vorgehensweise JC EN Ziel 2:

Intensivierte Beratung und Unterbreitung konkreter Angebote zur Vermittlung und Aktivierung

Intensivierte Beratung = mindestens alle 6 Wochen

Beratungen konnen als Gruppen- oder Einzeltermin stattfinden, per Viko, telefonisch oder in Prasenz
- Zielgruppen der VOim JC EN
1. Unversorgte Absolvent*innen aus Sprachkursen seit dem 01.01.2023 (Jobturbo-Zielgruppe)

2. MaBnahmeabsolvent*innen, Neukund*innen, Single BG, Schiiler*innen am Ubergang Schule-Beruf,

Arbeitsmarktriickkehrer*innen, Personen mit geringem Restanspruch

= Grundsatzlich mindestens 30 Teilnehmende der VO je Vollzeitkraft aus den definierten Zielgruppen




Vermittlungsoffensive NRW - beispielhafte Aktionen JC EN o ® ENNEPE-
JobcenteIEN “ \ RUHR-KREIS

- 2 GroBgruppenveranstaltungen / Monat flir Zugewanderte (,Arbeiten in Deutschland”)im Jobcenter
- Bewerbertage mit Arbeitgeber*innen im Jobcenter, teilweise in Kooperation mit der AA Hagen

- Vergabe von 2 groBen Jobspeeddatingveranstaltungen, in Kooperation mit der AA Hagen

- Mailingaktionen flir Arbeitgeber*innen und Blirger*innen

- Aktionstage, z.B. fur multikulturelle Frauen im Saalbau

- U25: Beteiligung an allen Formaten der Verantwortungskette NRW (13 Veranstaltungen von April bis

September)

- Umsetzung der neuen Berufssprachkurse Job-BSK zusammen mit den ortlichen Sprachkurstragern



Vermittlungsoffensive NRW - begleitendes Monitoring der VO

zu insgesamt 42 Kennzahlen

1 Planstellen Leistungsgewdhrung gemaB Stellenplan Anzahl
2 besetzte Stellen Leistungsgewahrung Anzahl
3 Planstellen Arbeitsvermittlung/Fallmanagement gemaB Stelenplan Anzahl
4 besetzte Stellen Arbeitsvermittlung/Fallmanagement Anzahl
5 Zielvorgabe terminierte Gesprache pro Arbeitsvermittler*in pro Woche Anzahl
6 Zielvorgabe durchgefiihrte Gesprache pro Arbeitsvermittier*in pro Woche Anzahl
7 Bestand ELB zum Stichtag Anzahl
8 davon kontaktierte ELB seit 23.10.2023 (Bekanntmachung der VOF) Anzahl
9 davon ELB mit stattgefundenem Prasenzgesprach Anzahl
10 davon ELB ohne stattgefundenem Prasenzgesprach Anzahl
11 davon seit 23.10.2023 nicht kontaktierte ELB Anzahl
12 darunter ELB mit Kooperationsplan Anzahl
13 Anhdrungen Jahresfortschritt Anzahl
14 davon aufgrund von Meldeversaumnissen beim Trager Anzahl
15 davon aufgrund von sonstigen Tatbestdnden Anzahl

Jobcent

®
=
ej

EN

o

ENNEPE-
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Vermittlungsoffensive NRW - begleitendes Monitoring zu Ziel 2
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Bestand Teinehmende VO zum Stichtag Anzahl
darunter ELB aus 8 HKL Anzahl
darunter ELB aus Ukraine Anzahl

durchgefiihrte Gesprache mit Teinehmenden der VOF Jahresfortschritt Anzahl

Eintritte von Teinehmenden der VOF in arbeitsmarktnahe MaBnahmen

. Anzahl

Jahresfortschritt

Integrationen der Teinehmenden der VOF Jahresfortschritt Anzahl
darunter Integrationen von ELB aus 8 HKL Anzahl
darunter Integrationen von ELB aus Ukraine Anzahl

Austritte aus Integrationskursen von VOF-Teinehmenden innerhalb der

Anzahl
letzten sechs Monate
davon Personen mit Beratungsgesprach innerhalb von sechs Wochen vor Anzahl
und sechs Wochen nach Beendigung des Integrationskurses
davon Personen ohne Beratungsgesprach innerhalb von sechs Wochen Anzahl
vor und sechs Wochen nach Beendigung des Integrationskurses

ENNEPE-
RUHR-KREIS
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15 Minuten Pause

=
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ENNEPE-

Haushaltsfinanzierungsgesetze des Bundes b ‘
L | RUHR-KREIS

Jobcentej EN

1. Haushaltsfinanzierungsgesetz vom 22.12.2023:
- Regelung der Ubertragung von MaRRnahmen der Fort- und Weiterbildung und der Rehabilitation von dem
Grundsicherungstrager (Jobcenter) an die Agenturen fiir Arbeit

2. Haushaltsfinanzierungsgesetz vom 27.03.2024:
- §16j ,Burgergeldbonus” wird aufgehoben
- Einflhrung einer neuen Leistungsminderung in Hohe von 100% des Regelsatzes in § 31a Absatz 7

L,Abweichend von Absatz 4 Satz 1 entfdllt der Leistungsanspruch in Hohe des Regelbedarfes, wenn
erwerbsféhige Leistungsberechtigte, deren Bilirgergeld wegen einer Pflichtverletzung nach § 31 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2, Absatz 2 Nummer 3 oder Absatz 2 Nummer 4 innerhalb des letzten Jahres
gemindert war, eine zumutbare Arbeit nicht aufnehmen. Die Mdglichkeit der Arbeitsaufnahme muss
tatsdchlich und unmittelbar bestehen und willentlich verweigert werden. {(...)

In den Fdllen des § 31a Absatz 7 wird die Minderung aufgehoben, wenn die Mdglichkeit der
Arbeitsaufnahme nicht mehr besteht, spdtestens aber mit dem Ablauf eines Zeitraums von zwei
Monaten. (...)"




Die Bundesregierung hat eine Ubertragung der Forderung beruflicher Weiterbildung und der
Betreuung von Rehabilitand:innen auf die Agenturen fir Arbeit zum 1. Januar 2025 beschlossen

Neue Kundenprozesse FbW und Reha _ ; _
die gemeinsame Betreuung von Kund:innen

ab 01. Januar 2025 durch Agenturen! und Jobcenter ab 1. Januar
2025 bestmoglich zu gestalten

° BA erarbeitet mit Partner:innen Prozesse, um

Die Bundesregierung hat die Ubertragung der

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) Kund:innen, die bislang alleinig durch die Job-
— sowie von Forderungen fiir Rehabilitand:innen % center (JC) beraten und betreut wurden, werden
(Reha) aus dem SGB Il in das SGB Il zum 01. zukunftig zur Forderung der beruflichen
j \ Januar 2025 beschlossen. \t/)VeiterbiIdung zusatzlich in den Agenturen
— , eraten

Sofern die BA als Reha-Trager fungiert, geht die
Umsetzungs- und Finanzierungsverantwortung
fur weitere Forderungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben fir Rehabilitand:innen auf die

Die gesetzliche Grundlage wurde im Rahmen des Agenturen uber

Haushaltsfinanzierungsgesetzes geschaffen.

Die neuen Referenz-Prozesse sollen die
bestmogliche Betreuung von Kund:innen
beider Rechtskreise unter Beteiligung der
relevanten Akteure sicherstellen

1. Agenturen flr Arbeit (AA)

0 Bundesagentur fiir Arbeit Basis-Foliensatz - Neue Kundenprozesse FbW und Reha fiir Kundinnen und Kunden des SGB 1l ab 01.01.2025 - Stand Méarz 2024 Seite 25


https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/412/VO.html

In der Umsetzung der FbW- und Reha-Prozesse agieren Jobcenter und
Arbeitsagentur Hand in Hand

4 O Zentrale Funktion der Jobcenter: Jobcenter tibernehmen auch weiterhin eine Kontinuierliche Einbindung von
¥ 4 wichtige Funktion im Weiterbildungsgeschéft (u. a. Identifikation der Weiterbildungs- Praktiker:innen aus Jobcentern
bedarfe und Einbindung der Weiterbildung in den individuellen Integrationsprozess). (9E und zKT) und Agenturen zur
e bestmdglichen Gestaltung der
Referenzprozesse in FbW und
Bedarfsgerechte Begleitung an Nahtstelle: Jobcenter-Mitarbeitende informieren ihre Reha basierend auf
Kund:innen an den Nahtstellen zwischen Jobcenter und Agentur zum weiteren . _
Prozess und uibergeben Kund:innen nahtlos an die zusétzlichen Agentur- * Langjahriger Erfahrung in der
Mitarbeitenden. Betreuung der betroffenen
Kundengruppen
yoe 5) e |
Gemeinsame Konfliktlosung: Bei méglichen Konflikten gehen Agenturen und * Tiefgreifender Expertise
7’1 Jobcenter aufeinander zu und suchen gemeinsam nach bestmdglichen Lésungen fiir entlang wesentlicher
n die Kund:innen. Prozessschritte

* Gelungener Zusammenarbeit

mit Agenturen in bereits

Durchgéngige Integrati_ons_verant_wo_rtu-ng und Abs_olventenmanagem“en_t: salErEn Braressar
(] Jobcenter tragen weiterhin die kontinuierliche Integrationsverantwortung fir ihre (insbesondere Reha)

W Kund:innen und stellen ein bedarfsgerechtes Absolventenmanagement und eine
nahtlose Weiterarbeit in die Vermittlung sicher.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Basis-Foliensatz - Neue Kundenprozesse FbW und Reha fir Kundinnen und Kunden des SGB Il ab 01.01.2025 - Stand Méarz 2024 Seite 26



Schematische Darstellung des Referenzprozesses FbW an der
Schnittstelle SGB Il und SGB Il (1/2)

Beratung im Jobcenter + Kundenzugang in der Agentur fur Arbeit

Beratung gemal § 81 SGB Il

Q Bundesagentur fiir Arbeit

2 Statt bzw. erganzend zur ,warmen Ubergabe“ kann ggf. auch ein gemeinsames Gespréch mit der Kundin/dem Kunden stattfinden.

des neuen Referenzprozesse

= C
S5 Einladung /
S S Beratung Termin- Beratung
¥ ¢ bestatigung
4 Beratung im JC
o Erst-/ Keine vorrangige <—=Schiebereg|er mmmp Aussagekraftiger | | Buchung Termin BoiBedar Bei Bedarf
S Folgegesprache: | | Leistungen + keine Beratungs- auf Serviceplatz el beaar
: | L] platz| | g - -
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1 vorbehaltlich der technischen Realisierung (derzeit in Priifung); alternativ: Einladung per Post [] Wesentliche Prozessschritte Seite 27



Schematische Darstellung des Referenzprozesses FbW an der
Schnittstelle SGB Il und SGB Il (2/2)

Wesentliche Prozessschritte
des neuen Referenzprozesse

Bescheid tber
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o= i
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X X kosten FbW-Abschluss
Bei drohender Beratung Kunde Absolventen-

5 Ablehnung oder wahrend der r management
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Lo Abbruch zur Mitwirkung
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T O Erstell Abbruch
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einen Fachdienst

Q Bundesagentur fiir Arbeit

1 sofern kein Konsens erreicht werden kann, lokaler Einigungsmechanismus von AA und JC

[] Wesentliche Prozessschritte

des neuen Referenzprozesse

Seite 28




Durch das Hinzuziehen der Agentur fur Arbeit erfolgt, aufbauend auf der
bisherigen Beratung im Jobcenter, die Beratung gemaf § 81 SGB Il

SCHEMATISCHE DARSTELLUNG

Jobcenter ) Schieberegler > ‘ Agentur fur Arbeit
LLLLLLLLLLC e I 22332233
Identifikation Ausschluss Prifung Prifung Prifung Prifung Identifikation Erfolgsaus- Beratung  Entscheidung
Weiter- entgegen- vorrangige Eignung? Neigung? Leistungs- mogliches sichten am geman inkl. Bewilligung
bildungs- stehender Leistungen fahigkeit?! Bildungsziel® Arbeitsmarkt?! § 81 SGB Il  Feststellung
bedarf Vermittlungs- Bildungsziel?
h e m m n | S S e' £4<L{((¢ I p2220)0) L I M. L I M. L& I M. £4<L{<{¢ I p222000)
insb. Prifung
Motivation

1.  Prufkriterien zur Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit (§§ 88 ff. BHO ); Reihenfolge der Prufkriterien nicht konsekutiv

2. Einschaltung Fachdienst, insbesondere bei abschlussorientierten Weiterbildungsmafnahmen, sofern kein aktuelles, aussagekréaftiges Gutachten des Jobcenters vorliegt

Q Bundesagentur fiir Arbeit Basis-Foliensatz - Neue Kundenprozesse FbW und Reha fir Kundinnen und Kunden des SGB Il ab 01.01.2025 - Stand Mé&rz 2024 Seite 29



Ubertragung FbW: konkrete Schritte i .i \ ENNEPE-
Jobcenter O EN RUHR-KREIS

 Gemeinsame Bildungszielplanung mit der Agentur fiir Arbeit Hagen

* Abstimmung der Umsetzung der Referenzprozesse zwischen Jobcenter und AA => Workshops
* Themen der Workshops sind u.a.:

- Ausgestaltung ,,Schieberegler”

- Dokumentationserfordernisse, Information und Kommunikation

- Zustandigkeiten in den Hausern

- Organisation einer Einigungsstelle

- Einbezug der Bildungstrager in die neue Konstellation

- Kleingedrucktes (z.B. Anderungsmanagement bei Umzug, Kontoverdnderung usw.)

* Besondere Erfordernisse fur Optionskommunen:
- Datenubermittlung, da keine Schnittstelle vorhanden

- Absolventenmanagement, da kein gemeinsamer Arbeitgeberservice zur Vermittlung tatig wird

Ziel: Aufnahme der Beratung durch die Agentur fir Arbeit im 4. Quartal 2024



Basierend auf der gesetzlichen Entscheidung werden Rehabilitand:innen ab
dem 01.01.2025 starker durch die Agenturen gefordert

I

@

Die Bundesregierung
hat die Ubertragung
von Forderungen far
Rehabilitand:innen
(Reha) der BA aus
dem SGB Il'in das
SGB Il zum
01.01.2025
beschlossen

Die gesetzliche
Grundlage wurde im
Rahmen des Haus-
haltsfinanzierungs-
gesetzes geschaffen

O
O
O
O
O
O

Al

Die folgenden Leistungen werden zukinftig durch die
Agenturen gefordertt:

Allgemeine Leistungen zur Teilhabe

e Foérderungen aus dem Vermittlungsbudget

* Mobilitatszuschuss (Einfuhrung mit Ausbildungsgarantie ab 2024)

* Malnahmen zur Aktivierung und berufliche Eingliederung

* Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen

* Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen

* Einstiegsqualifizierung

* AuRerbetriebliche Berufsausbildung

* Assistierte Aushildung

e Zuschuisse z. Ausbildungsvergutung fir Menschen mit Behinderungen

e Zuschuss fur schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- u.
Weiterbildung

e Foérderung der beruflichen Weiterbildung
e Eingliederungszuschuss

* Berufsorientierungspraktikum BOP (Einfiihrung mit Ausbildungsgarantie ab
2024)

Besondere Leistungen zur Teilhabe

e Besondere Malinahmen zur Weiterbildung (INRAM / bbUReha,;
Weiterbildungsmaf3nahmen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation,
z.B. BTZ, BFW)

1. Parallele Fordermdglichkeiten fir SGB II-spezifische Leistungen nach §§ 16a ff SGB Il sowie ergédnzend Leistungen nach §§ 44, 45 SGB Il bleiben unberihrt

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/412/VO.html

Ubertragung Reha: konkrete Schritte i .i \ ENNEPE-
Jobcenter O EN RUHR-KREIS

 Durch Einfihrung des Teilhabestirkungsgesetzes 2022 sind Anderungen weniger gravierend

 Zusammenarbeit mit der Reha-Beratung der AA und den Reha-Fachdiensten der
Rentenversicherungstrager muss im Rahmen der Teilhabeplanverfahren ohnehin intensiviert
werden

* Nun geht Kostentragerschaft auch an die AA, die Analogie zu den anderen Kostentragern
wird hergestellt.

* Interne Prozesse: Konzentration von Reha-Fallen auf das Fallmanagement, um eine bessere
Beratung der Rehabiltand*innen zu gewahrleisten

* Fortsetzung und Verstetigung von Ansatzen aus Pro Aktiv (Bundesprogramm rehapro) nach
2024, z.B. Teilhabeberatung im Vorfeld von Reha-Antragen



ENNEPE-
RUHR-KREIS

Tagesordnung Tragerdialog

« BegriBung
» Aktuellesaus dem SGB
* Eingliederungsbericht 2023
* Vermittlungsoffensive des MAGS NRW / Jobturbo des BMAS
« Haushaltsfinanzierungsgesetze des Bundes:
- Zustandigkeitswechsel FbW und Reha
- Wegfall Blirgergeldbonus
- Anderungen Leistungsminderungen
* Ausblick Finanzen und Eingliederungsplanung 2025



° 2 ENNEPE-
Ausblick Finanzen 2025 JobcenteIEN .i \ RUHR-KREIS

* Ankindigung der Bundesregierung, im Jahr 2025 weitere 500 Millionen Euro im Eingliederungshaushalt
des SGB Il einzusparen
* Hohe des Verwaltungshaushalts derzeit noch unklar

e Einsparungen im EgT im JCEN in Hohe von rd. 4,2 Millionen Euro erwartet
 EgTin Hohe von rd. 15,6 Millionen Euro (das entspricht dem EgT im Jahr 2015!)
e Ausgabereste unklar

* Realisierung der Einsparungen durch

- Ubergang FbW und Reha an die Agenturen fiir Arbeit

- Wegfall Burgergeldbonus

- Reduzierung Forderungen nach § 16i SGB Il

- Reduzierung Platzzahlen TragermalRnahmen / ggf. Wegfall ganze Lose VergabemaRRnahmen

Einsparungen miussen bereits jetzt geplant und Instrumente zuriick gefuhrt werden, damit in 2025 die Mittel
auskommlich sind. Erste Folgen sind spurbar, z.B. Bewilligungen 16i Falle nur noch bis 30.11.24, derzeit keine
Neufalle mehr.



ENNEPE-
RUHR-KREIS

Fragen

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !



