
KONTAKT - ANSPRECHPARTNERIN

INKLUSION UND
ARBEITSMARKT

I N FORMATIONEN
FÜR ARBEITGEBER

Gemeinsam. Für Ausbildung, Arbeit und Teilhabe.
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Fon: 0 23 36 4448 1 54
Fax: 0 23 36 931 3954
Email : s.schade@en-kreis.de

Arbe i tg eberserv i ce
Nordstr. 21 , 58332 Schwelm

Sabine Schade

Gerne beantwortet auch Sabine Schoen Ihre Fragen rund
um das Thema Inklusion am Arbeitsmarkt. Sie ist für die
fachliche Umsetzung der Inklusionsaufgabe verantwortl ich.

Sabine Schoen
(Fachkoordination für Inklusion, Rehabil itation und
Schwerbehinderte)
Telefon: 02336 4448 1 42, Fax: 02336 931 3942
s.schoen@en-kreis.de

FACHKOORD INATION

Ihre Ansprechpartnerin für Inklusion am Arbeitsmarkt ist
Sabine Schade. Sie ist Arbeitsvermittlerin im Arbeit-
geberservice-Team und zuständig für den Bereich
Inklusion, Rehabil itanden und Schwerbehinderte.

Der Arbeitgeberservice des Jobcenters ist im Bereich
"Beratung für Rehabil itanden und Schwerbehinderte" sowie
für Arbeitgeberleistungen Ihr Ansprechpartner auf dem
Arbeitsmarkt im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Jobcenter EN

Zentrale Bereiche / Verwaltung

Nordstr. 21 , 58332 Schwelm

Fon: 02336 4448 1 01

Fax: 02336 4448 1 50

Email : info@jobcenter-en.de
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ARBEITGEBERSERVICEWIE WIRD DIE KONVENTION UMGESETZT?INKLUS ION AM ARBE ITSMARKT

INKLUSION UND
ARBEITSMARKT

I N FORMATIONEN
FÜR ARBEITGEBER

Die gesetzl ichen Grundlagen für Inklusion wurden bereits
durch die UN-Behindertenkonvention geschaffen.

In Deutschland trat sie im Jahr 2009 in Kraft. Die UN-
Konvention fördert Inklusion und damit die gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen am gesellschaftl ichen Leben.
Inklusion ist ein Menschenrecht.

Zu den Kernpunkten der UN-Konvention zählt „Gleiche
Rechte für Alle“ und damit auch das Recht auf Arbeit von
Menschen mit Behinderung; das Recht ihren
Lebensunterhalt selbst zu verdienen, in einem offenen
zugänglichen und inklusiven ersten Arbeitsmarkt.

WAS IST E IGENTLICH INKLUS ION?

GLE ICHE RECHTE FÜR ALLE

Inklusion ist,

■ wenn keiner mehr draußen bleiben muss.
■ wenn Anderssein normal ist.
■ wenn Unterschiedl ichkeit zum Ziel führt.
■ wenn "Nebeneinander" zum "Miteinander" wird.
■ wenn alle mitmachen dürfen. . .

. . .auch und gerade in der Arbeitswelt.

Al le können sich daran beteil igen. Damit es nicht nur bei
Absichtserklärungen und Lippenbekenntnissen bleibt,
müssen möglichst viele aktiv mitmachen, damit eine
gleichberechtigte Gesellschaft Wirkl ichkeit wird.

Das Jobcenter EN denkt und handelt schon jetzt inklusiv.

Es unterstützt regionale Arbeitgeber dabei, Menschen mit
Behinderungen einzustel len. Unser Ziel ist es, Menschen
mit und ohne Einschränkungen auf dem Arbeitsmarkt
„inklusiv zu integrieren“, und zwar langfristig. Arbeitgeber
mit „inklusivem Gedanken“ werden von uns gefördert.

Sind Sie Arbeitgeber mit inklusivem Gedanken?

Sie möchten eine neue Stel le für einen (schwer-)
behinderten Menschen schaffen?

Unser Arbeitgeberservice für Rehabil itanden und Schwer-
behinderte

■ unterstützt und berät Sie bei der geeigneten Bewerber-
und Bewerberinnenauswahl,

■ berät Sie über die aktuel len Förderprogramme,
■ unterstützt Sie mit konkreten Fördermöglichkeiten und

Zuschüssen: z.B. Kostenübernahme für eine befristete
Probebeschäftigung bis zu einer Dauer von 3 Monaten,
Eingl iederungszuschuss, Zuschuss zum Arbeitsentgelt.

VERM ITTLUNG UND BERATUNG

■ bei der Besetzung von Ausbildungsplätzen,
■ bei der Besetzung von offenen Stel len,
■ bei der technischen Ausstattung behindertengerechter

Arbeitsplätze.

Sie sind Arbeitgeber und überlegen, ob Sie einen (schwer-)
behinderten Menschen einstel len können, fragen sich aber
wie das gehen soll? Wir stehen Ihnen dabei zur Seite.

Zusammen mit unseren Netzwerkpartnern erarbeiten wir
Fördermöglichkeiten, die es uns ermöglichen, Unternehmen
im „inklusiven Gedanken“ arbeitgeberfreundlich zu helfen,
um gemeinsam bestmögliche Ergebnisse zu erreichen.

Der Arbeitgeberservice für Rehabilitanden und Schwer-
behinderte des Jobcenters EN ist Ihr Ansprechpartner auf
dem Arbeitsmarkt in al len Fragen der Inklusion sowie
Arbeitgeberleistungen.

ARBEITGEBER MIT INKLUSIVEM GEDANKEN

■ gemeinsam mit Ihnen erstel len wir ein Anforderungspro-
fi l für die zu besetzende Stel le,

■ und suchen die/den für Sie geeignete/n Kandidatin/-en.

FÖRDERMÖGLICHKE ITEN UND ZUSCHÜSSE




